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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации Муниципального образования

город Ирбит
от 3 февраля 2010 года № 160 

г. Ирбит

О порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего администрации Муниципального образования город Ирбит, порядке регистрации этих уведомлений, перечне сведений, содержащихся в таких уведомлениях, и организации проверки этих сведений
В целях противодействия коррупции и профилактики коррупции в  администрации Муниципального образования город Ирбит, обеспечения реализации обязанности муниципального служащего уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; на основании статьи 44 Устава Муниципального образования город Ирбит

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего администрации Муниципального образования город Ирбит, порядке регистрации этих уведомлений, перечне сведений, содержащихся в таких уведомлениях, и организации проверки этих сведений (Приложение 1).

2. Юридическому отделу (Квашнин А.Ю.) обеспечить:

2.1. регистрацию уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальных служащих администрации Муниципального образования город Ирбит путем внесения записей в Журнал регистрации;

2.2. организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальных служащих администрации Муниципального образования город Ирбит в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.3. организацию ознакомления граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию Муниципального образования город Ирбит, с настоящим Постановлением.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления Муниципального образования город Ирбит разработать и утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего органа местного самоуправления Муниципального образования город Ирбит, порядке регистрации этих уведомлений, перечне сведений, содержащихся в таких уведомлениях, и организации проверки этих сведений;

4. Муниципальным служащим администрации Муниципального образования город Ирбит в случае склонения к совершению коррупционных правонарушений действовать в соответствии с Порядком, утвержденным настоящим Постановлением.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Юдина Н.В.

Глава Муниципального 

образования город Ирбит                                                                Г.А. Агафонов
УТВЕРЖДЕНО:
Постановление администрации
Муниципального образования город Ирбит 

от 3 февраля 2010 года № 160
ПОРЯДОК
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего администрации Муниципального образования город Ирбит, порядке регистрации этих уведомлений, перечне сведений, содержащихся в таких уведомлениях, и организации проверки этих сведений
1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения реализации обязанности муниципального служащего администрации Муниципального образования город Ирбит (далее муниципального служащего) уведомлять работодателя (далее – главу Муниципального образования город Ирбит) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений и определяет:

- порядок уведомления главы Муниципального образования город Ирбит о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальных служащих;

- порядок регистрации этих уведомлений;

- перечень сведений, содержащихся в таких уведомлениях;

- организацию проверки этих сведений.

2. Склонением к совершению коррупционного правонарушения является исходящее от какого-либо лица и адресованное муниципальному служащему обращение совершить или содействовать совершению следующих деяний, совершаемых в том числе от имени или в интересах указанного лица:

- злоупотребление служебным положением;
- дача взятки;
- получение взятки;
- злоупотребление полномочиями;
- коммерческий подкуп;
- иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами.

3. Уведомление главы Муниципального образования город Ирбит о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего осуществляется путем составления этим муниципальным служащим письменного уведомления о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) и передачи этого уведомления главе Муниципального образования город Ирбит.

4. Уведомление должно содержать сведения:

- фамилию, имя, отчество муниципального служащего, составившего уведомление, и замещаемую им должность муниципальной службы;
- сведения о дате, времени и месте совершения обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- сведения о лице или лицах, обратившихся к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, и об организации, которую данное лицо представляет;
- о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение муниципального служащего;
- о муниципальных служащих и иных лицах, в чьем присутствии осуществлялось обращение к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также о лицах, которые могут быть причастны к этому факту.

В уведомлении указываются дата и время его составления, а также личная подпись муниципального служащего, составившего уведомление.

5. Муниципальный служащий обязан передать главе Муниципального образования город Ирбит уведомление в течение 24 часов с момента такого обращения, за исключением случаев, указанных в части второй настоящего пункта.

В случаях, если обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений имели место в выходные или праздничные дни, в период нахождения муниципального служащего в отпуске либо в период его временной нетрудоспособности, муниципальный служащий обязан передать главе Муниципального образования город Ирбит уведомление о факте такого обращения в течение первого рабочего дня после выходных или праздничных дней, окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности.

6. Решение о проведении служебной проверки по фактам обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальных служащих принимается главой Муниципального образования город Ирбит в течение трех дней после получения уведомления в форме письменного поручения начальнику юридического отдела.

7. Уведомление регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения к муниципальным служащим администрации Муниципального образования город Ирбит в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал).

7.1. В Журнале должны быть указаны:

- порядковый номер, присвоенный зарегистрированному уведомлению;

- дата и время его принятия;

- краткое изложение фактов, указанных в уведомлении;
- должность лица, принявшего уведомление;

- подпись должностного лица, принявшего уведомление для проверки сведений, в нем указанных;

- сведения о принятом решении с указанием даты;

- особые отметки.

Запрещается отражать в Журнале иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

7.2. Журнал хранится 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.

8. Проверка сведений, указанных в уведомлении, проводится специалистами юридического отдела и должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия главой Муниципального образования город Ирбит решения о ее проведении.

9. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:

- давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы;
- обжаловать решения и действия (бездействие) муниципальных служащих, проводящих проверку, главе Муниципального образования город Ирбит, назначившему служебную проверку;
- знакомиться по окончании служебной проверки с заключением и другими материалами по результатам служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.

10. При проведении проверки специалист юридического отдела знакомит муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка, с его правами, указанными в пункте 9 настоящего Порядка.

11. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, может быть временно отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на время проведения служебной проверки с сохранением в этот период денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы. Временное отстранение муниципального служащего от замещаемой должности оформляется распоряжением администрации Муниципального образования город Ирбит.

12. По итогам рассмотрения материалов, полученных в ходе проведения проверки, глава Муниципального образования город Ирбит принимает одно из следующих решений:

12.1. установить, что в рассматриваемом случае не подтверждается фактор коррупционного проявления со стороны муниципального служащего;
12.2. установить, что муниципальный служащий допустил коррупционное проявление со своей стороны.

13. В случае принятия решения, указанного в подпункте 12.2. пункта 12 настоящего Порядка, и установления факта совершения муниципальным служащим деяния, содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, глава Муниципального образования город Ирбит в течение трех рабочих дней направляет решение и полученные документы, подтверждающие информацию о совершении указанного деяния и факте коррупционного проявления, в правоохранительные органы.

14. Копия решения по итогам проведения проверки хранится в личном деле муниципального служащего, в отношении которого проводилась проверка.

