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Анализ рынка труда    
    МО город Ирбит на 01.01.2021 г.
За  январь-декабрь 2020 года за содействием в поиске работы обратились  2803 жителя территории, что на 43,1% больше значения аналогичного периода прошлого года.  (143,1 % к 2019 г.- 1959 чел.). 

По состоянию на 01.01.2021 г.:    
· на учете в центре занятости состояли – 1298 человек  (278,5% к 2019 г.- 466 чел.), 
· в том числе безработных -  1282 человека  (288,1% к 2019 г.- 445 чел.).
По полу:

· 694 чел. (54%) – мужчины;

· 588 чел. (46%) – женщины.

По возрасту:

· 820 чел. (64%) – граждане в возрасте от 30 лет до 51(Ж),56(М) лет;
· 318 чел. (25%)  – молодежь в возрасте от 18 до 29 лет;
· 11 чел. (1%) – молодежь в возрасте от 16 до 18 лет (в группе риска – не берут на работу);
· 133 чел. (10%) – предпенсионного возраста (работодатели неохотно трудоустраивают данную категорию граждан).
По уровню образования:
· 604 чел. (47%) – имеют высшее или среднее профессиональное образование;
· 351 чел. (27%) – граждане с основным или средне общим образованием;
· 327 чел. (26%) – не имеющие основного общего образования.
По отдельным категориям граждан:

· 16 чел. (1,2) - лица из числа детей – сирот, оставшихся без попечения родителей (пособие в размере средней заработной платы по региону);
· 64 чел. (5%) – инвалиды.
Получают пособие:

· 638 чел. (49,8%) (204,5% к 2019 г.- 312 чел.).
Уровень регистрируемой безработицы составлял: на 01.01.2021 г. – 6,97% (289,7% к 2019 г. -2,41%).   
	 -   на 01.01.2020 г. -  2,41%
	-    на 01.01.2013г.   - 2,92%,
	Свердловская область

на 01.01.2021 г.
	МО г.Ирбит

на 01.01.2021 г.

	-   на 01.01.2019 г. -  2,89%
	-    на 01.01.2012 г.  - 3,40%,
	
	

	 -   на 01.01.2018 г.  – 3,07%,
	-    на 01.01.2011 г.  - 4,56%,
	Уровень регистрируемой безработицы 

	 -   на 01.01.2017 г.  – 3,44%,
	-     на 01.04.2010г.  – 9.58%,
	5,39%
	6,97%

	 -   на 01.01.2016 г.  - 2,95%,
	-     на 01.03.2010г.  – 9.60%,
	Коэффициент напряженности 

	-    на 01.01.2015 г.  - 2,19%,
	-     на 01.01.2010г.  – 8,54%,
	2,53
	3,1

	-    на 01.01.2014г.   - 2,74%,
	-     на 01.01.2009г. – 4,15%,
	
	


                Численность экономически активного населения на 01.01.2021 г. –  18 400 чел.

Количество заявленных вакансий в текущем году составило 2578 единиц. Следует отметить, что по сравнению с 2019 годом (1858 вак.) увеличилось количество вакансий на 38,8%, а также, увеличелся процент вакансий по рабочим профессиям на 34,9%: в прошлом году было 1322 вакансии, в текущем - 1783.
	Уровень заработной платы (руб.)
	Количество вакансий

Всего за период

	
	2578

	
	

	0-13950
	757
	29,4%

	13951-20000
	1398
	54,2%

	свыше 20001
	423
	16,4%

	Анализ вакансий по категориям



	на постоянную работу
	1771
	68,7%

	на временную работу
	741
	28,7%

	на сезонную работу
	48
	1,9%

	по совместительству
	18
	0,7%

	квотируемые раб. места
	0
	0

	
	
	

	для ИТР и служащих
	795
	30,8%

	для рабочих
	1783
	69,2%

	
	

	для выпускников
	1
	0,04%

	с уч. рабочими местами
	28
	1,1%

	с предоставлением жилья
	101
	3,9%


На 01.01.2021 г. в банке вакансий было 414 вакансий (128,6% к 2019 г.- 322 вак.).   

Список профессий и должностей со средней заработной платой на  01 января 2021 г.:
	Р
С
	Наименование профессии (должности)
	Количество рабочих мест и вакантных должностей
	Средняя заработная плата,
руб.

	C
	Агроном
	1
	20 000

	C
	Администратор
	4
	20 343

	P
	Бригадир (в прочих отраслях)
	17
	20 000

	P
	Буфетчик
	1
	13 950

	C
	Бухгалтер
	4
	17 778

	C
	Ветеринарный врач
	1
	25 500

	C
	Ветеринарный фельдшер
	2
	14 149

	P
	Водитель автомобиля
	29
	17 320

	C
	Воспитатель
	4
	19 062

	C
	Врач общей практики (семейный)
	1
	30 590

	C
	Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	1
	60 000

	C
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1
	29 945

	C
	Врач-отоларинголог
	1
	35 000

	C
	Врач-офтальмолог
	1
	23 280

	C
	Врач-педиатр участковый
	1
	31 780

	C
	Врач-стоматолог
	1
	40 000

	C
	Врач-терапевт
	1
	25 548

	C
	Врач-терапевт участковый
	3
	31 780

	C
	Врач-травматолог-ортопед
	1
	27 168

	C
	Главный бухгалтер
	2
	25 400

	C
	Государственный инспектор
	1
	25 500

	P
	Грузчик
	1
	20 000

	P
	Дворник
	2
	13 950

	C
	Делопроизводитель
	1
	20 500

	P
	Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю
	1
	18 609

	C
	Директор (заведующий) по учебно-воспитательной работе
	1
	20 770

	C
	Диспетчер
	1
	15 000

	C
	Дознаватель
	2
	30 000

	C
	Заведующий лабораторией (в прочих отраслях)
	1
	40 527

	C
	Заведующий отделением (в прочих отраслях)
	3
	37 367

	C
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1
	18 466

	C
	Заведующий хозяйством
	1
	22 000

	C
	Инженер
	1
	30 000

	C
	Инженер по охране окружающей среды (эколог)
	1
	27 950

	C
	Инженер-конструктор
	1
	16 000

	C
	Инженер-программист
	1
	18 000

	C
	Инженер-технолог
	2
	22 160

	C
	Инженер-технолог пищевой промышленности
	1
	35 000

	С
	Инженер-электрик
	1
	20000

	C
	Инженер-энергетик
	1
	20 000

	C
	Инспектор по контролю за исполнением поручений
	1
	13 950

	P
	Истопник
	1
	14 030

	C
	Кассир
	2
	22 000

	P
	Кастелянша
	1
	14 000

	P
	Кладовщик
	1
	18 500

	P
	Кондитер
	3
	16 433

	P
	Контролер кузнечно-прессовых работ
	1
	20 000

	P
	Кузнец-штамповщик
	2
	25 000

	P
	Кухонный рабочий
	6
	15 030

	C
	Лаборант
	1
	13 950

	Р
	Лаборант химико-бактериологического анализа
	2
	23 300

	Р
	Лесоруб
	43
	20 000

	P
	Маляр
	1
	13 950

	C
	Мастер
	2
	17 260

	C
	Мастер дорожный
	1
	15 700

	C
	Мастер производственного обучения
	5
	20 000

	C
	Мастер строительных и монтажных работ
	2
	33 500

	C
	Мастер участка
	1
	15 700

	P
	Машинист крана (крановщик)
	1
	20 000

	P
	Машинист крана автомобильного
	1
	25 000

	C
	Медицинская сестра
	1
	15 000

	C
	Менеджер
	3
	28 817

	C
	Младший воспитатель
	5
	13 963

	P
	Мойщик автомобилей
	3
	20 000

	P
	Мойщик посуды
	1
	13 950

	C
	Музыкальный руководитель
	1
	15 450

	P
	Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики
	1
	20 000

	P
	Наладчик шлифовальных станков
	1
	25 000

	C
	Начальник автоколонны
	1
	20 000

	C
	Начальник бюро (специализированного в прочих отраслях)
	1
	20 000

	P
	Оператор заправочных станций
	1
	13 950

	P
	Оператор пульта управления
	1
	25 059

	P
	Оператор связи
	4
	20 992

	P
	Оператор товарный
	1
	17 000

	P
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	4
	17 475

	C
	Охранник
	5
	16 000

	C
	Педагог-организатор
	1
	14 260

	C
	Педагог-психолог
	5
	17 557

	P
	Пекарь
	1
	20 000

	P
	Плотник
	1
	13 950

	P
	Повар
	15
	17 599

	P
	Подсобный рабочий
	5
	14 160

	C
	Полицейский-водитель
	6
	21 000

	P
	Почтальон
	7
	16 852

	C
	Преподаватель (педагог) профессионального обучения
	1
	18 000

	C
	Преподаватель (учитель) детской музыкальной школы
	4
	37 025

	P
	Приемщик-сдатчик пищевой продукции
	4
	17 000

	C
	Провизор
	1
	30 000

	P
	Продавец продовольственных товаров
	10
	17 890

	P
	Продавец-консультант
	4
	18 957

	C
	Производитель работ (прораб) (в строительстве)
	1
	25 000

	C
	Психолог
	1
	13 950

	P
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	16 125

	P
	Рабочий склада
	1
	18 323

	P
	Рабочий строительный
	1
	16 691

	P
	Разнорабочий
	3
	13 983

	P
	Раскройщик
	1
	20 000

	C
	Секретарь судебного заседания
	1
	33 494

	C
	Следователь
	2
	30 000

	P
	Слесарь механосборочных работ
	3
	17 000

	P
	Слесарь по ремонту автомобилей
	1
	13 950

	P
	Слесарь-инструментальщик
	1
	20 000

	P
	Слесарь-ремонтник
	2
	18 852

	P
	Слесарь-сантехник
	2
	18 175

	C
	Специалист
	2
	14 050

	C
	Специалист по составлению и проверке сметной документации
	1
	20 000

	P
	Станочник деревообрабатывающих станков
	4
	14 030

	P
	Станочник широкого профиля
	11
	18 500

	P
	Столяр
	6
	14 598

	P
	Сторож (вахтер)
	1
	15 000

	P
	Стропальщик
	1
	17 000

	C
	Техник
	1
	14 550

	C
	Техник-геодезист
	1
	13 950

	C
	Техник-технолог
	2
	15 750

	C
	Технический руководитель (в промышленности)
	1
	30 000

	C
	Технолог
	1
	30 000

	P
	Токарь
	3
	18 417

	Р
	Тракторист
	13
	20 000

	C
	Тьютор
	3
	15 654

	P
	Уборщик производственных и служебных помещений
	13
	14 121

	P
	Уборщик территорий
	5
	14 242

	P
	Укладчик-упаковщик
	16
	16 500

	C
	Участковый уполномоченный полиции
	4
	30 000

	C
	Учитель
	5
	17 191

	C
	Учитель (преподаватель) иностранного языка
	1
	28 450

	C
	Учитель (преподаватель) информатики
	1
	13 950

	C
	Учитель (преподаватель) музыки и пения
	1
	28 450

	C
	Учитель-дефектолог
	5
	18 348

	C
	Учитель-логопед
	5
	19 914

	C
	Фармацевт
	2
	13 950

	C
	Фельдшер
	7
	23 131

	P
	Формовщик теста
	12
	16 000

	P
	Фрезеровщик
	3
	17 625

	P
	Швея
	15
	15 850

	C
	Шеф-повар
	1
	19 000

	P
	Штукатур
	8
	16 204

	C
	Экономист
	1
	16 000

	C
	Электрик участка
	1
	14 030

	P
	Электрогазосварщик
	1
	22 500

	P
	Электромонтажник по кабельным сетям
	1
	13 950

	P
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3
	17 083

	P
	Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах
	1
	16 000

	C
	Энергетик
	1
	20 000

	C
	Юрисконсульт
	2
	13 950

	 
	Итого
	414
	19 523


Коэффициент напряженности: на 1 вакансию претендовало  3,1  человека (217,1% к 2019 г -  1,4 чел.), по Свердловской области – 2,53 .   
За отчетный период в службу занятости населения поступили сведения о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата с 22 предприятий на 59 человек (81,5% к 2019 г .- 27 предпр., 40,4% к 2019 г. - 146 чел.).   
	№ п/п
	Наименование организации
	Адрес
	Высв

	1
	Мотодом
	623856, г Ирбит, ул Пролетарская, дом 2
	9

	2
	Уромгаз-Ирбит ООО
	620007, г Екатеринбург, км Сибирский тракт 16, дом 2
	9

	3
	Ирбитский центр социальной помощи семье и детям
	623800, г Ирбит, ул Карла Маркса, дом 62
	8

	4
	ФКУ "Военный комиссариат Свердловской области"
	620014, г Екатеринбург, пр-кт Ленина, дом 6, офис 13
	4

	5
	Аптека N 59
	623850, г Ирбит, ул Калинина, дом 32
	3

	6
	Ирбитская автомобильная школа ДОСААФ
	623800, г Ирбит, ул Революции, дом 67
	3

	7
	Центр системы образования МКУ
	623851, г Ирбит, ул Советская, дом 100, корп А
	3

	8
	ИП Лапташук Любовь Владимировна
	623800, г Ирбит, ул Кирова, дом 128
	2

	9
	ИП СТИХИН А.В.
	623856, г Ирбит, ул Маяковского, дом 9, корп 5
	2

	10
	Ирбитский хлебозавод
	623852, г Ирбит, ул Подгорная, дом 1А
	2

	11
	Сбербанк ПАО
	620026, г Екатеринбург, ул Куйбышева, дом 67
	2

	12
	УПФР в г.Ирбите Свердловской области (Межрайонное)
	623856, г Ирбит, ул Карла Маркса, дом 37
	2

	13
	АО "СГ-ИНВЕСТ"
	623101, г Первоуральск, юго-западная часть 107 квартала Первоуральского лесничества Билимбаевского л-за
	1

	14
	ГКПТУ СО "ОПС Свердловской области №16"
	623780, р-н Артемовский, г Артемовский, ул Гагарина, дом 6
	1

	15
	ЖКХ Жилкомсервис МО город Ирбит
	623851, г Ирбит, ул Советская, дом 105, (2 этаж)
	1

	16
	Ирбитский мотоциклетный техникум ГАПОУ СО
	623856, г Ирбит, ул Пролетарская, дом 28
	1

	17
	Комплексный центр социального обслуживания населения
	623850, г Ирбит, ул Орджоникидзе, дом 52
	1

	18
	ООО "Ойл Энерджи Продакшн"
	127051, г. Москва, б-р Цветной, дом 30, офис VII к 16
	1

	19
	ООО "Тандем"
	623853, г Ирбит, ул Логинова, дом 40д
	1

	20
	ООО "ТД "Ирбит-Шина"
	623853, г Ирбит, ул Южная, дом 9, офис 2
	1

	21
	ООО СервисСтройДом
	623850, г Ирбит, ул Молодой Гвардии, дом 33
	1

	22
	Сигнал МБУ МО город Ирбит БДД
	623850, г Ирбит, ул Свердлова, дом 34
	1

	 
	 
	 
	59


Из числа граждан, попавших под сокращение, 87 человек зарегистрировано в службе               занятости в качестве лиц, ищущих работу (131,8% к 2019 г .-66 чел.).
Мероприятия ГКУ «Ирбитский ЦЗ» за январь-декабрь 2020 года

        Трудоустроено  884 человека  (92,8% к 2019 г.- 949 чел.), в том числе:

По мероприятию «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет» .
Выделены Областные средства в размере – 580,230* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  566,180  тыс.руб.  
Трудоустроено – 254 чел.  ( 85,8% к 2019 г.- 296 чел.).
	N п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество

	1
	МКУ "ФМЦ"
	15

	2
	Муниципальное автономное учреждение Муниципального образования город Ирбит "Центр молодежи"
	221

	3
	ООО "Агрофирма "Ирбитская"
	2

	4
	СПК "Пригородное"
	2

	5
	ООО "РАЙ"
	14

	
	Итого:
	254


Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Выделены Областные средства в размере – 54,500* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  54,449   тыс.руб.  
Трудоустроено безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 22 чел.                 

                                                                                                                            (84,6% к 2019г.- 26 чел.).

	N п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество

	1
	АО "Почта России"
	1

	2
	ГАУЗ СО "Ирбитская ЦГБ"
	2

	3
	ИП Пономарева Татьяна Павловна
	2

	4
	ИП Скутин Виктор Анатольевич
	1

	5
	ИП СМЕРДОВА Т.В.
	1

	6
	МАДОУ "Детский сад № 27"
	2

	7
	МБОУ "Школа № 5"
	1

	8
	МОУ "Килачевская СОШ"
	1

	9
	МУП "КШСП" МО город Ирбит
	6

	10
	МУП МО город Ирбит "Ирбит-Авто-Транс"
	1

	11
	ООО "Агрофирма "Ирбитская"
	1

	12
	ООО "Водоканал-Ирбит"
	1

	13
	ООО "Орбита"
	1

	14
	ООО ЦИФЕЙ
	1

	
	
	

	
	Итого:
	22


По мероприятию «Организация временного трудоустройства безработных граждан, из числа выпускников  среднего   профессионального образования  в  возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые» трудоустроенных  нет.
Организация содействия в трудоустройстве гражданам, имеющим группу инвалидности
Трудоустроено инвалидов  –10 чел. (58,8% к 2019 г.- 17 чел.).
Содействие самозанятости безработных граждан

Получили услуги по самозанятости – 157 чел. (101,9% к 2019 г.- 154 чел.).

Выделены Областные средства в размере – 265,206* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  118,205  тыс.руб.  
Зарегистрировано в качестве индивидуальных предпринимателей – 2 чел. (100% к 2019 г.- 2 чел.):

	· Предоставление кометических услуг парикмахерскими и салонами красоты
	2


Организация проведения оплачиваемых общественных работ

Выделены Областные средства в размере – 507,365* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  503,892  тыс.руб.  
       Приняли участие в общественных работах – 163 чел. (152,3% к 2019 г.-107 чел .).
	№
п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество

	1
	ГАПОУ СО "Ирбитский мотоциклетный техникум"
	1

	2
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ИРБИТСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ"
	1

	3
	ИП Береснев Василий Васильевич
	1

	4
	ИП Бородина Ирина Валерьевна
	6

	5
	ИП Жалилова Сания Ибрагимовна
	1

	6
	ИП Лукина Тамара Викторовна
	3

	7
	ИП Немешаева Наталья Андреевна
	3

	8
	ИП Пономарева Татьяна Павловна
	19

	9
	ИП СЕМКОВА Н.Ю.
	1

	10
	ИП Хузин Фазил Минниханович
	1

	11
	Ирбитское Райпо
	10

	12
	МАДОУ "Детский сад № 14"
	1

	13
	МАДОУ "Детский сад № 25"
	1

	14
	МАДОУ "Детский сад № 26"
	2

	15
	МАДОУ "Детский сад № 28"
	1

	16
	МАОУ ДО ЗОЛ "Оздоровительно-образовательный центр "Салют"
	9

	17
	МАУ ДО ИРДШИ
	1

	18
	МАУ МО город Ирбит "Мотодом"
	4

	19
	МАУК "Ирбитский драматический театр"
	1

	20
	МУП "КШСП" МО город Ирбит
	69

	21
	МУП МО город Ирбит "Ирбит-Авто-Транс"
	1

	22
	ООО "ОЛТЕЙ"
	1

	23
	Общество с ограниченной ответственностью "Снаб"
	3

	24
	ООО "Агрофирма "Ирбитская"
	1

	25
	ООО "Арсенал"
	4

	26
	ООО "Водоканал-Ирбит"
	2

	27
	ООО "Изст"
	2

	28
	ООО "Ирбитский хлебозавод"
	2

	29
	ООО "Орбита"
	3

	30
	ООО "ПК ИМЗ"
	1

	31
	ООО УРАЛСЕРВИС
	2

	32
	СПК "Пригородное"
	2

	33
	УПФР в г.Ирбите Свердловской области (Межрайонное)
	3

	
	Итого:
	163


По мероприятию «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности» 
Выделены Областные средства в размере – 1409,834* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  1409,834 тыс.руб.  
Направлено на профессиональное обучение – 183 чел. (99,5% к 2019 г.- 184 чел.). 

	N п/п
	Профессия обучения
	Количество

	1
	Кладовщик
	3


	2
	Младшая медицинская сестра
	8

	3
	Специалист по социальной работе
	9

	4
	Специалист по управлению персоналом
	10

	5
	Специалист по подбору персонала
	15

	6
	Специалист в сфере закупок
	11

	7
	Специалист в области охраны труда
	7

	8
	Специалист в области управления в транспортно-логистических системах
	8

	9
	Специалист "Гранд-Смета"
	8

	10
	Тракторист
	11

	11
	Электросварщик ручной сварки


	18

	12
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	9

	13
	Контролер-кассир


	7

	14
	Парикмахер


	12

	15
	Системный администратор


	6

	16
	Слесарь-сантехник


	18

	17
	Швея


	23

	
	Итого:
	183



Организация профессионального  обучения и дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым назначена страховая пенсия по старости 

Выделены Областные средства в размере – 35,000* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  35,000  тыс.руб.  
Направлено на профессиональное обучение – 4 чел. (80% к 2019 г.- 5 чел.).
	N п/п
	Профессия обучения
	Количество

	1
	Кладовщик
	4




Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

Выделены Областные средства в размере – 0,000* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  0,000  тыс.руб.  
153 человека  обучены навыкам самостоятельного поиска работы (93,9% к 2019 г.- 163 чел.). 

Организация профессиональной ориентации граждан

Выделены Областные средства в размере – 100,000* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  100,000  тыс.руб.  
1510 человек  получили профориентационные  услуги, помогающие ориентироваться в ситуации на рынке  труда (110,5% к 2019 г.- 1367 чел.).
Психологическая поддержка безработных граждан

Выделены Областные средства в размере – 0,000* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  0,000  тыс.руб.  
Получили  услуги  по психологической поддержке – 153 чел. (117,7%  к 2019 г.- 130 чел.).
Содействие безработным гражданам в переезде в другую  местность 
Выделены Областные средства в размере – 36,000* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  36,000  тыс.руб.  
Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность – 3 чел. ( 75,0% к 2019 г.- 4 чел.).
Согласно Порядку предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, , утвержденного   постановлением Правительства Свердловской области от 15.02.2012 г. № 122-ПП, безработному гражданину при переезде (трудоустройство за пределами города Ирбита и Ирбитского района, на территории Российской Федерации) предоставляется финансовая поддержка на возмещение  затрат:

· на оплату стоимости проезда к месту работы и обратно, в размере фактических затрат до  1000 рублей;

· суточных расходов за каждый день нахождения в пути следования к месту работы и обратно в размере – 100 рублей;

· найма жилого помещения, в размере фактических затрат  до 300 рублей в сутки, на период до 2-х месяцев.

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

Выделены Областные средства в размере – 12,269* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  12,269   тыс.руб.  
Проведено 11 ярмарок вакансий (183,3 % к 2019 г.- 6).  

С 2012 года на специалиста СЗ возложено в обязанности по уведомительной регистрации коллективных договоров и дополнительных соглашений.

Количество заключенных коллективных договоров и дополнительных соглашений  – 60 ед. (117,6 % к 2019г. – 51).

Информирование о положении на рынке труда 
в субъекте Российской Федерации

          Важное направление в деятельности службы по занятости населения – информирование граждан, работодателей и представителей СМИ о положении на рынке труда. Все данные общедоступны, предоставляются и распространяются свободно, ориентированы на неопределенный круг лиц, обновляются ежемесячно. 

Выделены Областные средства в размере – 20,000* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  20,000  тыс.руб.  
Получили  услуги  по информированию о положении на рынке труда – 2385 чел. (98,2 %  к 2019 г.- 2429 чел.).

Служба занятости непрерывно развивается и совершенствуется, повышаются качество и доступность государственных услуг. Так, с целью упрощения взаимодействия работодателей, соискателей и службы занятости имеются информационные порталы:

· интерактивный портал Департамента по труду и занятости населения Свердловской области:  www.szn-ural.ru;
· региональный портал государственных услуг www.gosuslugi.ru;
· информационная система www.trudvsem.ru.
Эти сайты предоставляют возможность его пользователям получать государственные услуги в сфере содействия занятости населения в электронной форме.
Получение услуг осуществляется через личный кабинет. 
Зарегистрироваться гражданам на сайте «госуслуг»: www.gosuslugi.ru
Зарегистрироваться работодателям можно:
· Автоматическая регистрация на основе учетной записи на Региональном портале государственных услуг (РПГУ).

Основные цели перевода государственных услуг в электронный вид

Повышение качества оказания государственных услуг населению, требует решения следующих задач:
· снижение необходимого количества личных обращений в Службу занятости населения;

· снижение требуемого количества документов, которые необходимо предоставить Заявителю для получения услуги;

· упрощение процедуры предоставления услуг;

· повышение удовлетворенности Заявителей при получении услуг.

В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 13.09.2018 N 608-ПП «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Свердловской области»:  

1. УТВЕРЖДЕН постановлением Правительства Свердловской области от 15.02.2012 № 122-ПП «О реализации отдельных полномочий Свердловской области в области содействия занятости населения» ПОРЯДОК Предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по оборудованию (оснащению) созданных (выделенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов 

 
При трудоустройстве незанятых родителей по направлению центра занятости, субсидии предоставляются работодателям в размере фактически произведенных затрат, но не более 

 50 000 рублей за одно оборудованное (оснащенное) рабочее место для трудоустройства незанятых родителей. Работодатель обязан зарезервировать оборудованные (оснащенные) рабочие места и трудоустраивать на них незанятых родителей не менее чем в течение одного года с даты первичного трудоустройства незанятых родителей.

2. УТВЕРЖДЕН постановлением Правительства Свердловской области от 15.02.2012 № 122-ПП «О реализации отдельных полномочий Свердловской области в области содействия занятости населения» ПОРЯДОК Предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по оборудованию (оснащению) созданных (выделенных) рабочих мест для трудоустройства наркозависимых

лиц, прошедших курс реабилитации.

Субсидии предоставляются работодателям в размере фактически произведенных затрат, но не более 77 980 рублей за одно рабочее место, при оборудовании (оснащении) рабочего места для реабилитантов, не осуществлявших после курса реабилитации трудовую деятельность в соответствии с трудовым законодательством в течение не более чем одного года.

3. УТВЕРЖДЕН постановлением Правительства Свердловской области от 31.05.2016 № 387-ПП «О специальных мероприятиях, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Свердловской области» ПОРЯДОК Реализации мероприятия по вовлечению инвалидов в трудовую деятельность.

Субсидии предоставляются работодателям в размере фактически произведенных затрат, но не более 76 580 рублей за одно оборудованное (оснащенное) рабочее место для трудоустройства незанятых инвалидов.

Условия:

1) трудоустройство незанятых инвалидов по направлению центра занятости;

2) назначение наставников инвалидам, трудоустроенным на оборудованные (оснащенные) рабочие места;

3) обязательство работодателя зарезервировать оборудованные (оснащенные) рабочие места и трудоустраивать на них незанятых инвалидов не менее чем в течение одного года с даты первичного трудоустройства незанятых инвалидов.

За более подробной информацией по трудоустройству инвалидов и незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов обращаться в ЦЗ.

Переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях. Утверждено Постановлением Правительства Свердловской области N 123-ПП от 5 марта 2020 г. 

	МЕРОПРИЯТИЕ ПО ПЕРЕОБУЧЕНИЮ И ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ ЖЕНЩИН, НАХОДЯЩИХСЯ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ В ВОЗРАСТЕ ДО ТРЕХ ЛЕТ, А ТАКЖЕ ЖЕНЩИН, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА, НЕ СОСТОЯЩИХ В ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ И ОБРАТИВШИХСЯ В ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ, в рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», входящего в состав национального проекта 
«Демография»

	Цель обучения 
	*Женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет - восстановление трудовых навыков и (или) формирование новых компетенций, повышения конкурентоспособности на рынке труда, а также развития профессиональной мобильности.

	Участники
	*Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет – женщины, которым предоставлен отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;                                                                                                                           *Женщины, имеющие детей дошкольного возраста, не состоящие в трудовых отношениях и обратившиеся в центры занятости– женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей (ребенка) дошкольного возраста (до 7 лет);                                                                                                                              *Ранее прошедшие профессиональное обучение и (или) дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости, в случае смены места осуществления трудовой деятельности после выхода из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на переобучение или повышение квалификации в соответствии с настоящим порядком.                                                                                                     *Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, вправе повторно пройти переобучение или повышение квалификации в соответствии с настоящим порядком, в случае рождения каждого последующего ребенка и предоставления отпуска по уходу за указанным ребенком до достижения им трех лет (установления опеки в отношении малолетних лиц либо попечительства в отношении несовершеннолетних лиц, усыновления (удочерения)).

	Стоимость обучения по образовательным программам

 за 1 человека
	Стоимость за период обучения не более                                                                                                        в 2020–2021 годах 46 300 рублей,                                                                                                                   в 2022–2024 годах – 48 600 рублей.

	Средний период обучения 
	Средний период обучения составляет 3 месяца,

 но не более 6 месяцев.


	Вид обучения
	Обучение по программам профессионального обучения (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) и дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий;

	Финансирование
	За счет средств субсидии из федерального бюджета и средств областного бюджета на условиях софинансирования.

	Основание выбора профессии или программы обучения
	*Женщины, имеющие детей до 7 лет:                                                                        1) по востребованным на рынке труда профессиям в соответствии с имеющимися вакансиями рабочих мест, заявленными работодателями в органы службы занятости населения Свердловской области;                                                                                                                                        2) в соответствии перечнем приоритетных профессий для организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, обратившихся в органы службы занятости, формируемым Департаментом;

	Стипендия
	Выплачивается женщинам, не состоящим в трудовых отношениях и имеющим детей (ребенка) до 7 лет;  Выплачивается по табелю посещаемости равном величине минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент.

	Дата подачи Заявки
	_

	 Расходы на обучение в другой местности 
	_

	Услуга по профессиональной ориентации
	Рекомендации, выданные при предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации;

	Фиксация мер социальной поддержки
	Размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» информации о мерах социальной поддержки, предоставляемых в соответствии с настоящим порядком, а также получение и использование информации из Единой государственной информационной системы социального обеспечения при назначении указанных мер социальной поддержки.»;

	Результат реализации мероприятия
	1) численность прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, установленная соглашением между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Свердловской области на предоставление субсидии из федерального бюджета бюджету Свердловской области (далее – Соглашение);                                                                                                                    2) доля приступивших к трудовой деятельности в общей численности прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование женщин, установленная Соглашением не менее 70 (75)%.

	Контрольные показатели на 2020 год


	1 043 306  рублей 43 чел. из них:                                                                                   ЖЕНЩИНЫ С ДЕТЬМИ ДО 3 ЛЕТ - 30 чел                                                                       ЖЕНЩИНЫ С ДЕТЬМИ ДО 7 ЛЕТ - 13 чел. 

Обратившиеся – 29 чел. - 904 406 руб. 

По направлению работодателей – 3 чел.  -  138 900 руб

По образовательным сертификатам - 11 чел. -         руб


Направлено на профессиональное обучение – 5 чел. (21,7% к 2019 г.- 23 чел.). 

Выделены Областные средства в размере – 21,889* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  20,126  тыс.руб.  
	N п/п
	Профессия обучения
	Количество

	1
	Специалист в области охраны труда"


	1



	2
	"Специалист по управлению персоналом"
	1

	3
	Бухгалтер
	1

	4
	Кладовщик
	2


С 2019 года действовало МЕРОПРИЯТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГРАЖДАН ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА НА ПЕРИОД ДО 2024 ГОДА. Утверждено ПОСТАНОВЛЕНИЕМ от 27 февраля 2019 г. N 138-ПП, с изменениями от 26.02.2020 года
N 105-ПП
	Мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста осуществляется в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография». 

	Цель обучения 
	* По первому механизму осуществляется  для сохранения занятости.                                                                                                                            * По второму механизму осуществляется в целях продолжения или возобновления трудовой деятельности.

	Финансирование
	      Субсидия предоставляется в целях финансового обеспечения реализации юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников из числа лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста.                                                                                                                                                                Субсидии предоставляются центрами занятости работодателям, представившим в центр занятости заявку на предоставление субсидии, прошедшим отбор и заключившим соглашение о предоставлении субсидии.

	Основание выбора профессии или программы обучения
	По второму механизму осуществляется:                                                                                                                             1) по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям) в соответствии с имеющимися вакансиями рабочих мест, заявленными работодателями в органы службы занятости населения Свердловской области;                                                                                                                                                               2) в соответствии перечнем приоритетных профессий (специальностей) для организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, обратившихся в органы службы занятости, формируемым Департаментом;                                                          

3) банком образовательных программ для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, формируемым Департаментом.

	Участники
	*Работники из числа лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лица предпенсионного возраста;                                                                                                                                                                                                                                      *Лица в возрасте 50 лет и старше, а так же лица в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, состоящие в трудовых отношениях с работодателями и обратившиеся в центры занятости;                                                                                                                                                                                                                                                                                                   * Лица в возрасте 50 лет и старше, а так же  лица предпенсионного возраста ищущие работу и обратившиеся в центры занятости.                                                                                                                                               * Государственные и муниципальные служащие, планирующие прохождение ПО или ДПО в целях, не связанных с осуществлением профессиональной деятельности в занимаемой должности государственной или муниципальной службы;

	Стоимость обучения одного человека
	Стоимость за период обучения 

не более 53 400 рублей

	Средний период обучения 
	Не превышающий средний период обучения, равный 3 месяцам.

	Вид обучения
	Обучение по программам профессионального обучения (профессиональная подготовка, переподготовка или повышение квалификации, в том числе имеющих модульную структуру) и дополнительного профессионального образования;

	Стипендия
	Выплачивается стипендия незанятым и не получающими пенсию по государственному пенсионному обеспечению. Стипендия выплачивается в размере, равном величине минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент.

	Дата подачи Заявки
	не позднее 1 декабря по первому механизму

	 Расходы на обучение в другой местности: 
	По обоим механизмам:                                                                                                                                                  * Расходы на компенсацию стоимости проезда к месту обучения и обратно железнодорожным транспортом, но не более 10 000 рублей;                                                                                                                    *Расходы на выплату суточных за 1 месяц обучения в другой местности, не более 3000 рублей (из расчета не более 100 рублей в сутки в течение 30 дней);                                                                            
*Расходы по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности в течение 1 месяца обучения, но не более 33 000 рублей (из расчета не более 1100 рублей в сутки в течение 30 дней), рублей.

	Услуга по профессиональной ориентации
	По второму механизму рекомендации, выданные при предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации;

	Фиксация мер социальной поддержки
	Центры занятости обеспечивают размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» информации о мерах социальной поддержки, предоставляемых в соответствии с настоящей главой, а также получение и использование информации из Единой государственной информационной системы социального обеспечения при назначении указанных мер социальной поддержки.»;

	Результат реализации мероприятия
	1) численность работников из числа лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших обучение, в соответствии с соглашением;                                                                                    2) доля занятых в численности лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, не менее 85 (90) %.

	Информация о трудоустройстве
	    Работодатели в срок не позднее 15 января года, следующего за годом предоставления субсидии, представляют в центр занятости сведения о занятости работников из числа лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших обучение в соответствии с настоящей главой. Указанные в части первой настоящего пункта сведения представляются по состоянию на конец года с приложением подтверждающих занятость документов.
Работодатели не позднее 30 календарных дней, следующих за двенадцатимесячным периодом после завершения обучения  предоставляют в центр занятости, с которыми заключено соглашение, информацию об осуществлении трудовой деятельности указанными работниками в течение двенадцати месяцев после завершения обучения.

	Контрольные показатели на 2020 год
	1 495 200 рублей 33 чел. из них:                                                                                              обратившиеся - 20 чел. - 1 068 000 рублей                                                                                        субсидии - 8 чел. - 427 200 рублей                                                                                             сертификаты - 5 чел. -            рублей


Направлено на профессиональное обучение – 14 чел. (33,3% к 2019 г.- 42 чел.). 

Выделены Областные средства в размере – 60,154* тыс.руб.  
Освоены  Областные средства в размере –  60,154   тыс.руб.  
	N п/п
	Профессия обучения
	Количество

	1
	Бухгалтер
	3



	2
	Кладовщик
	4

	3
	Специалист по социально-культурной деятельности
	2

	4
	"Специалист по управлению персоналом"
	1

	5
	"Специалист в области библиотечно-информационной деятельности"
	4

	
	
	14



Дополнительные мероприятия направленные на снижение напряженности 

на рынке труда в 2020 году

Участвовали в мероприятии организации МО города Ирбита:

· ИП Лукина Тамара Викторовна трудоустроено на общественные работы – 3 чел. на 2,5 месяца

· МУП "Комбинат школьного и студенческого питания" МО г. Ирбит трудоустроено на общественные работы – 59 чел. на 3 месяца;

· ИП Пономарева Татьяна Павловна трудоустроено на общественные работы – 14 чел. на 2,5 месяца;

· ООО "Арсенал" трудоустроено на общественные работы – 3 чел. на 2,5 месяца.

Освоено средств ФБ -3544,568 тыс.руб.

Директор                                                      А.Н. Куприянчик
