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Организация 

временного 

трудоустройства 
несовершеннолетних 

граждан 
 



Кто может получить услугу? 

несовершеннолетние граждане в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время  

(далее - несовершеннолетние граждане). 

 
 

 

Какие варианты работы могут предложить 
гражданам в возрасте от 14 до 18 лет? 

 Для несовершеннолетних граждан доступно 

временное трудоустройство в свободное от учебы 

время.  

 Обычный срок трудоустройства — один месяц.  

 При желании несовершеннолетнего гражданина, 

ему могут быть подобраны варианты 

трудоустройства на более длительный срок. 

 

 

Какой результат получения услуги? 

Результат оказания услуги — трудоустройство 

несовершеннолетнего гражданина на временные работы с 

выплатой ему дополнительной материальной поддержки 

(если это подразумевается договором). 

 

 

Сколько стоит услуга? 

Услуга предоставляется бесплатно. 

 

 

 

 

 



Как получить услугу?  

Для получения услуги необходимо: 

1. Заявление несовершеннолетнего гражданина о 

предоставлении государственной услуги. 
 

2. Резюме несовершеннолетнего гражданина, 

обращающегося с заявлением о предоставлении 

государственной услуги.  
 

3. Сведения об инвалидности (выписка из 

индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалида (при указании в заявлении 

соответствующей информации), если указанные 

сведения не содержатся в федеральной 

государственной информационной системе 

«Федеральный реестр инвалидов». 

 

 

Заявление подаётся в центр занятости 

независимо от места жительства или 

места пребывания несовершеннолетнего 

гражданина  

 

 

Способ подачи заявления: 

1. В форме электронного документа с 

использованием единой цифровой платформы 

«Работа России» https://trudvsem.ru/. 

2. При личном посещении Ирбитского 

центра занятости (кабинет № 6).   

При личном посещении центра занятости 

несовершеннолетний гражданин предъявляет паспорт или 

документ, его заменяющий. Ему обеспечивается доступ к 

единой цифровой платформе, а также оказывается 

необходимое консультационное содействие. 



Как трудоустроиться на временную работу? 

Несовершеннолетний гражданин получает направление на 

временное трудоустройство к работодателю. Данное 

направление является основанием для проведения 

переговоров с работодателем (собеседование). 

В случае временного трудоустройства несовершеннолетнего 

гражданина работодатель заключает с ним срочный 

трудовой договор. 

 

Материальная поддержка 

В период временного трудоустройства несовершеннолетним 

гражданам может оказываться материальная поддержка 

(помимо заработной платы, выплачиваемой работодателем). 

Материальная поддержка предоставляется не ниже мини-

мальной величины пособия по безработице и не выше 

двукратной минимальной величины пособия по безработице, 

увеличенных на размер районного коэффициента, в месяц: 

 

 

от 1725 рублей до 3450 рублей 
 

 

Материальная поддержка предоставляется за фактически 

отработанное время в календарном исчислении. 
 

По вопросам временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан обращайтесь в 

Ирбитский центр занятости 

 

г. Ирбит, ул. Советская, 61 

 

кабинет № 6,  

телефон: 8(34355)6-20-81 


