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«Внедрение антикоррупционных механизмов

 в систему кадровой работы» по состоянию на 24.06.2022

Юридическим отделом проводится подготовка и принятие необходимых муниципальных нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, внесение изменений в ранее принятые нормативные правовые акты в целях совершенствования нормативного правового регулирования противодействия коррупции в Городском округе. Все нормативные правовые акты  и методические материалы размещаются на сайте администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области в разделе противодействие коррупции. 

В период с 01.01.2022 по 30.04.2022 года все муниципальные служащие  представили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей за 2021 год, в программном обеспечении Справки БК. Также все  муниципальные служащие подключились к кабинету налогоплательщика и приложили к своим справкам БК скриншоты из кабинета налогоплательщика о доходах, имуществе и счетах в банках. 1 муниципальный служащий представил сведения о расходах, которые направлены в департамент противодействия коррупции.

В администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области для муниципальных служащих органов местного самоуправления ежегодно проводятся семинары и личные консультации по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
При предоставлении и сдаче справок муниципальными служащими, с каждым муниципальным служащим, предоставившим справку ответственному лицу, проводится анализ справки по сравнению с прошлым годом. 

Также юридическим отделом осуществляется работа по:


- обеспечению на официальном сайте Городского округа «город Ирбит» Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции;

- обеспечению участия специалистов по вопросам противодействия коррупции в деятельности аттестационных и конкурсных комиссий, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Муниципального образования и урегулированию конфликта интересов;

- организации и проведении учебы для муниципальных служащих, ответственных по вопросам противодействия коррупции – в первом полугодии 2022 г. прошли обучение 4 муниципальных служащих по теме противодействие коррупции,  в том числе: ответственные за работу по противодействию коррупции и впервые поступившие на службу.

В 2022 году в ГО город Ирбит проведено 1 заседание комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов комиссия проводилась в Управлении образованием ГО город Ирбит (копия протокола прилагается).

В первом полугодии 2022 года проведена аттестация 4 муниципальных служащих ГО город Ирбит – все соответствуют замещаемым должностям.


Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы согласно плану:
	мероприятие      
	ответственные лица
	Срок выполнения
	
	

	Организация проведения проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей
	юридический отдел администрации ГО город Ирбит
	при приеме на работу и сдаче справок, 

Направление запроса о проверке -2 квартал 2022  года
	Проверка достоверности  сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих и о доходах и имуществе их семей, представленных муниципальным служащими
	

	Организация проведения проверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	юридический отдел администрации ГО город Ирбит
	В течение 2022  года
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	

	Организация проверок достоверности предоставляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	юридический отдел администрации ГО город Ирбит
	В течение 2022  года
	Проверка достоверности предоставляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	

	 Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	юридический отдел администрации ГО город Ирбит
	1 раз в квартал, по мере необходимости
	 Формирование системы профилактики случаев конфликта интересов в органах местного самоуправления, мониторинг эффективности функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	

	Обеспечение оперативности обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами в целях проверки сведений, предоставляемых лицами при поступлении на муниципальную службу
	юридический отдел администрации ГО город Ирбит;


	В течение 2022 года
	Формирование системы взаимодействия с правоохранительными, надзорными и контролирующими органами по проверке сведений, предоставляемых лицами при поступлении на муниципальную службу
	

	Корректировка  в соответствии с изменениями законодательства и полномочиями органов местного самоуправления перечней должностей с повышенными коррупционными рисками
	юридический отдел администрации ГО город Ирбит
	По мере необходимости
	Периодическая корректировка перечня должностей с повышенными коррупционными рисками
	

	Организация проведения обучения для муниципальных служащих по изучению антикоррупционных правовых актов, по вопросам материально-этических аспектов деятельности органов местного самоуправления и формирования нетерпимого отношения к проявлению коррупции у муниципальных служащих
	юридический отдел администрации ГО город Ирбит;

управляющий делами  (руководитель аппарата ) администрации ГО  город Ирбит
	1 раз в полугодие (по плану проведения учеб с муниципальными служащими)
	Проведение учебных семинаров для муниципальных служащих по формированию нетерпимого отношения к проявлению коррупции
	

	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих для определения соответствия лиц, замещающих  должности муниципальной службы  квалификационным требованиям законодательства о муниципальной службе
	юридический отдел администрации ГО город Ирбит
	1,4 квартал 2022
1 года
	Недопущение протекционизма при замещении должности муниципальной службы
	


