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Приложение к письму
от     07.2022 № 

ОТЧЕТ
Об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ИРБИТ» СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	(наименование органа местного самоуправления)

	За 1 полугодие 2022  ГОДА

	(отчетный период)

	постановление главы Муниципального образования город Ирбит от   29    декабря  2020 года  №  252 –ПГ «Об утверждении Плана мероприятий Городского округа  «город Ирбит» Свердловской области по предупреждению коррупции на 2021-2024 годы», в редакции  постановления главы Городского округа  «город Ирбит» Свердловской области от 17 сентября 2021 года  № 164-ПГ

	

	

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1
	Совершенствование правового регулирования противодействия коррупции
	В течение 3 месяцев  после изменения законодательства
	Разработано и принято
 решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 24.02.2022 «О внесении изменений в решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 28.10.2021 № 332 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области и муниципальными служащими Городского округа «город Ирбит» Свердловской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»»

решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 28.04.2022 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, при назначении на которые  муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	2
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов: 
проектов НПА администрации МО город Ирбит; 
проектов НПА Думы МО город Ирбит;
проектов НПА иных органов местного самоуправления МО город Ирбит
	Постоянно 
	Подготовлены заключения внутренней антикоррупционной и правовой экспертизы юридического отдела администрации Муниципального образования город Ирбит:
№1   от 12.01.2022 года на проект нормативного правового акта: решения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 28.10.2021 года № 333 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления в Городском округе  «город Ирбит» Свердловской области, депутатов Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области»»

№2   от 04.02.2022 года на проект нормативного правового акта: решения Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 28.10.2021 № 332 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области и муниципальными служащими Городского округа «город Ирбит» Свердловской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»».

№3 от 07.02.2022 года на проект нормативного правового акта: решения Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области решения Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы Городского округа «Город Ирбит» Свердловской области от 29.11.2018 года № 98 «Об утверждении структуры администрации  Городского округа «город Ирбит» Свердловской области» в редакции от 30.09.2021 №  323»

№4   от 10.02.2022 года на проект нормативного правового акта: решения Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы Муниципального образования город Ирбит № 482 от 23.03.2017«Об утверждении правил землепользования и застройки на территории Муниципального образования город Ирбит» (в редакции решения Думы Муниципального образования город Ирбит № 23 от 23.11.2017, № 45 от 22.02.2018, № 118 от 31.01.2019, № 167 от 26.09.2019, № 254 от 26.11.2020, № 295 от 29.04.2021).

№5 от 10.02.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Об утверждении Порядка формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества Городского округа  «город Ирбит» Свердловской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»), и Порядка и условий предоставления в аренду муниципального имущества Городского округа   «город Ирбит» Свердловской области, включенного в перечень муниципального имущества Городского округа « город Ирбит» Свердловской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим  «Налог на профессиональный доход»)».

№ 6 от 10.02.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 9 сентября 2021 года № 326 «Об утверждении Положения о муниципальном  лесном контроле на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области»»

№ 7 от 10.02.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменения в решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 30.09.2021 № 327 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области»».

№ 8 от 10.02.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменения в решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 30.09.2021 № 328 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области»».

№ 9 от 15.03.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 28.10.2021 года № 333 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Городского округа «город Ирбит» Свердловской области»».

№ 10 от 16.03.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы Муниципального образования город Ирбит от 31.10.2019 года № 170 «Об установлении земельного налога на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области»».

№ 11 от 16.03.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению ходатайств о присвоении почетных званий и материалов об увековечении памяти граждан и событий в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области».

№ 12 от 16.03.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Об утверждении Положения об увековечении памяти граждан и событий в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области».

№ 13 от 13.04.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 23.12.2021 № 348 «Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Городского округа «город Ирбит» Свердловской области»».

№ 14 от 13.04.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, при назначении на которые  муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»»

№ 15 от 13.04.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О назначении  и проведении публичных слушаний по проекту решения Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в Устав  Городского округа «город Ирбит» Свердловской области»».

№ 16 от 13.04.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы Муниципального образования город Ирбит от 23.03.2017 года № 478 «Об утверждении Положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Муниципального образования город Ирбит на постоянной основе и лицам, замещавшим должности муниципальной службы Муниципального образовании город Ирбит»».

№ 17 от 14.04.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О принятии Положения о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Городского округа «город Ирбит» Свердловской области части прибыли, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей».

№ 18 от 07.06.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в Устав  Городского округа «город Ирбит» Свердловской области»».

№ 19 от 14.06.2022 года на проект нормативного правового акта: решение Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «О внесении изменений в решение Думы  Городского округа «город Ирбит» Свердловской области» от 28.10.2021 года № 333 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Городского округа «город Ирбит» Свердловской области».

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3
	3
	Корректировка муниципальной программы по противодействию коррупции в Муниципальном образовании город Ирбит 
	По мере необходимости
	Планируется во втором полугодии
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	4
	Изучение практики успешно реализованных антикоррупционных мероприятий в муниципальных  образованиях Свердловской области и разработка рекомендаций по их внедрению на территории МО город Ирбит
	1 раз в полугодие
	Практика успешно реализуемых мероприятий изучена, внедрена на территории ГО город Ирбит
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	5
	Разработка (корректировка)  плана противодействия коррупции на 2022-2024 год
	4 квартал 2022 года
	Планируется во втором полугодии
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	6
	Организация проведения проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей
	2 полугодие 2022  года
	Запланировано Ирбитской межрайонной прокуратурой (подготовлены ответы на запросы по справкам муниципальных служащих)
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7
	7
	Организация проведения проверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	В течение 2021, 2022, 2023, 2024 года
	При приеме на муниципальную службу гражданин предоставляет справку о наличии/отсутствии судимости, организована работа по переоформлению анкет по новой форме с указанием подробных сведений о членах семьи


	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8
	8
	Организация проверок достоверности предоставляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	В течение 2021, 2022, 2023, 2024 года
	проверки достоверности предоставляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу проверяются постоянно при оформлении документов по поступлению на муниципальную службу путем сличения предоставленных данных, сведений с оригиналами документов
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9
	9
	 Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	1 раз в квартал, по мере необходимости
	Проводится по мере необходимости, в 2022 году не проведено заседаний комиссии 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10
	10
	Обеспечение оперативности обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами в целях проверки сведений, предоставляемых лицами при поступлении на муниципальную службу
	В течение года
	Направление сведений в адрес правоохранительных, надзирающих и контролирующих органов в целях проверки сведений, предоставляемых лицами при поступлении на муниципальную службу  осуществляется своевременно путем проверки справок о доходах, расходах с МРИ ФНС №13, получен мотивированный отказ об отсутствии соглашения
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11
	11
	Корректировка  в соответствии с изменениями законодательства и полномочиями органов местного самоуправления перечней должностей с повышенными коррупционными рисками
	По мере необходимости
	Необходимость отсутствовала
	Отсутствовала необходимость выполнения

	12
	12
	Организация проведения обучения для муниципальных служащих по изучению антикоррупционных правовых актов, по вопросам материально-этических аспектов деятельности органов местного самоуправления и формирования нетерпимого отношения к проявлению коррупции у муниципальных служащих
	1 раз в полугодие (по плану проведения учеб с муниципальными служащими)
	Проведено обучение для муниципальных служащих по изучению антикоррупционных правовых актов, все муниципальные служащие ознакомлены с принятыми нпа в отношении выявления личной заинтересованности, вся информация размещена на официальном сайте в разделе: противодействие коррупции
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	13
	13
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих для определения соответствия лиц, замещающих  должности муниципальной службы квалификационными служащими
	1 полугодие  года
	31 мая 2022 года проведена аттестация 9 муниципальных служащих для определения соответствия лиц, замещающих  должности муниципальной службы квалификационными служащими
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	14
	14
	Контроль за целевым использованием муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление муниципальным учреждениям и предприятиям, соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности МО город Ирбит	
	По отдельному плану 
	КСП:
В соответствии с Планом работы Контрольно-счетной палаты на  2022год проведены контрольные мероприятия Мероприятие реализовано в установленные  Планом сроки.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	15
	15
	Проведение проверок соблюдения порядка проведения конкурсов и аукционов при предоставлении муниципального имущества. Преимущественное использование механизма аукционных (конкурсных) процедур при предоставлении муниципального имущества
	Не реже 1 раза в год 
	Проведение проверок соблюдения порядка проведения конкурсов и аукционов при предоставлении муниципального имущества осуществляется руководителем отдела муниципального имущества и земельных отношений непосредственно при принятии решения о предоставлении имущества.
 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	16
	16
	Совершенствование системы управления муниципальной собственностью и предоставления муниципальных услуг
	постоянно
	все регламенты приведены в соответствие с Постановлением Правительства РФ от 13.06.2021 № 636
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	17
	17
	Проведение проверки правильности исчисления, полноты и своевременности внесения арендной платы от сдачи в аренду муниципального имущества, находящегося в казне
	По отдельному плану
	в рамках проведения проверки правильности исчисления, полноты и своевременности внесения арендной платы от сдачи в аренду муниципального имущества, находящегося в казне, создана межведомственная комиссия по недоимке, работа которой осуществляется в ежеквартальном режиме, проведено 2 комиссии
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	18
	18
	Обеспечение размещения на сайте информации о проведении конкурсов, аукционов по передаче муниципального имущества в возмездное пользование и его продаже
	постоянно
	информация о проведении конкурсов, аукционов по передаче муниципального имущества в возмездное пользование и его продаже размещена на официальном сайте администрации в разделе «конкурсы, аукционы», на официальном сайте торгов и публикуется в общественно-политической газете «Восход»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19
	19
	Проведение проверок муниципальных унитарных предприятий на предмет создания руководством этих предприятий коммерческих структур, выполняющих посреднических функций
	Не реже 1 раза в год (по отдельному плану)
	Мероприятие  реализовано путем проверки унитарных предприятий и заслушиваний их на балансовых комиссиях 2022 года 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	20
	20
	Проведение балансовых комиссий по результатам финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий
	3,4 квартал
2021, 2022, 2023,2024  года
	Балансовые комиссии проводятся
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	21
	21
	Проведение проверок целевого использования средств местного бюджета, выделяемых по муниципальным программам
	По отдельному плану
	КСП
В соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты проведены контрольные мероприятия
Краткая информация о проведенных контрольных мероприятиях размещена сайте Контрольно-счетной палаты www.irbitksp.ru .
ФУ.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	22
	22
	Проведение проверок эффективности и целевого использования кредитов и займов, полученных под гарантии Муниципального образования город Ирбит
	По отдельному плану
	В связи с отсутствием оформленных кредитов, займов под гарантии бюджета Муниципального образования в 2022 году, проведение проверки не осуществлялось
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	23
	23
	Проведение проверок порядка заключения и исполнения договоров (контрактов, соглашений), заключаемых органами местного самоуправления для обеспечения своих полномочий
	Не реже 1 раза в квартал (по отдельному плану)
	данная работа ведется в ежемесячном режиме, создана специальная комиссия, курирующая данный вопрос.
Работа ведется ежемесячно.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	24
	24
	Обеспечение контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом  от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	ФУ В рамках осуществления контроля в сфере закупок в соответствии с пунктом 3 части 3 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ (далее – Закон №44-ФЗ) проводятся проверки по соблюдению требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, результаты будут указаны по итогам работы 2022 года

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	25
	25
	Проведение анализа результативности использования бюджетных средств органами местного самоуправления на осуществление полномочий по решению вопросов местного значения
	2 квартал 2021, 2022, 2023,2024  года
	КСП
Использование средств местного бюджета, в том числе определение законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета МО город Ирбит осуществляется  Контрольно-счетной палатой МО город Ирбит в рамках проведения контрольных мероприятий Плана работы Контрольно-счетной палаты на  2022 год, утвержденного распоряжением Контрольно-счетной палаты МО город Ирбит и краткая информация о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях размещена на официальном сайте Контрольно-счетной палаты www.irbitksp.ru.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	26
	26
	Проведение анализа мер, направленных на противодействие коррупции в сферах: выдачи разрешений на строительство (капитальный ремонт, реконструкция), ввод объектов в эксплуатацию; выдача (аннулирование) разрешений на право организации розничного рынка. По результатам анализа принятие дополнительных мер по повышению эффективности
	3 квартал
2021, 2022,2023, 2024  года
	Мероприятие будет реализовано в установленные сроки
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27
	27
	Регламентация деятельности органов местного самоуправления: разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций)
	постоянно
	Регламентация деятельности органов местного самоуправления: разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций)- все административные регламенты разработаны и размещены на официальном сайте администрации в разделе «муниципальные услуги»; 
работа выполнена в полном объеме.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28
	28
	Организация «круглых столов» с участием представителей общественных организаций по вопросам противодействия коррупции, формирования в обществе нетерпимого отношения к ее проявлениям
	2, 4 квартал
2021, 2022, 2023, 2024  года
	24 июня 2022 года проведено совещание в формате «круглого стола» с участием представителя общественной организации ветеранов, инвалидов; в ходе работы доложена информация о проводимых в МО мероприятиях, направленных на противодействие коррупции и во втором полугодии 2022 года запланирована встреча с должностным лицом, в полномочия которого входят вопросы противодействия коррупции в общественной организации по тематике противодействия коррупции 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	29
	29
	Проведение разъяснительной работы с населением с целью оперативного получения информации  о коррупционных правонарушений в приемной администрации по личным вопросам

	постоянно
	Проводится по мере необходимости
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	30
	30
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	постоянно
	Ежемесячно, 1-го числа месяца, следующего за отчетным, руководителем юридического отдела администрации проводится анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. За 1 полугодие 2022 года данных фактов коррупции со стороны муниципальных служащих не выявлено.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	31
	31
	Проведение служебных расследований по обращениям граждан и организаций на коррупционные действия муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, принятие мер по привлечению виновных лиц к ответственности

	В течение года по мере необходимости
	Необходимость в проведении служебного расследования в 1 полугодии 2022 году отсутствовала.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	32
	32
	Информирование через средства массовой информации о работе «телефона доверия» для мониторинга фактов коррупции
	Не реже 1 раза в полугодие
	Информирование через средства массовой информации о работе «телефона доверия» для мониторинга фактов коррупции осуществлялось путем размещения информации на официальных сайтах органов местного самоуправления Муниципального образования город Ирбит и информационных стендах, размещенных в общедоступных местах
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	33
	33
	Информирование жителей города Ирбита через средства массовой информации о ходе реализации антикоррупционных мероприятий, изготовление и распространение среди населения печатной и информационной продукции по противодействию коррупции 
	Не реже 1 раза в полугодие
	Информирование жителей города Ирбита через средства массовой информации о ходе реализации антикоррупционных мероприятий, изготовление и распространение среди населения печатной и информационной продукции по противодействию коррупции осуществлялось путем размещения информации на официальных сайтах органов местного самоуправления Муниципального образования город Ирбит и информационных стендах, размещенных в общедоступных местах
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	34
	34
	Организация размещения в периодических изданиях публикаций о борьбе с коррупцией, трансляция аудиороликов на тему противодействия коррупции

	В течение года
	Мероприятие реализовано в установленные сроки - Изготовление и размещение рекламного аудиоролика по противодействию коррупции  в эфире «Радио День» 103,3 и 104,8
	 выполнено в полном объеме в установленные сроки

	35
	35
	Создание и ведение Интернет -страницы «Противодействие коррупции  в ГО город Ирбит» на официальном сайте администрации ГО город Ирбит в целях наиболее полного информирования граждан и организаций о мероприятиях по противодействию коррупции, фактах коррупции и принятых по ним мер

	В течение года
	Создана и  ведется Интернет -страница «Противодействие коррупции  в ГО город Ирбит» на официальном сайте администрации ГО город Ирбит в целях наиболее полного информирования граждан и организаций о мероприятиях по противодействию коррупции, фактах коррупции и принятых по ним мер, которая пополняется по мере издания новых правовых актов
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	36
	36
	 Проведение периодических опросов населения об уровне коррумпированности в сфере муниципальной службы

	В течение года
	данное мероприятие запланировано на 4 квартал 2022 
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	37
	37
	Проведение в общеобразовательных учреждениях акции «Скажи с нами коррупции: Нет!», проведение классных часов о понятиях «Коррупция, антикорррупционная деятельность» и др.

	4 квартал 2021, 2022, 2023, 2024  года
	Мероприятие реализовано в установленные сроки в период учебного образовательного процесса с сентября по декабрь 
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	38
	38
	Создание в органах местного самоуправления рабочих групп или назначение лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции

	2квартал 2021, 2022, 2023, 2024  года
	Мероприятие реализовано в установленные сроки – назначено 3 лица
	 выполнено в полном объеме в установленные сроки

	39
	39
	Проведение мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на территории МО город Ирбит 

	ежеквартально
	Проведение мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на территории МО город Ирбит ведется в соответствии с формой –Мониторинг-К Экспресс (квартальная, годовая)

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	40
	40
	Обеспечение направления информации о результатах антикоррупционного мониторинга в Администрацию Губернатора Свердловской области, Думу ГО город Ирбит

	ежеквартально
	Информация о результатах антикоррупционного мониторинга в Администрацию Губернатора Свердловской области, Думу ГО город Ирбит направлена своевременно
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	41
	41
	Освещение, опубликование и проведение обсуждений результатов мониторинга эффективности противодействия коррупции
	в течение года
	Освещение, опубликование и проведение обсуждений результатов мониторинга эффективности противодействия коррупции осуществляется путем размещения информации на официальном сайте органа местного самоуправления Муниципального образования город Ирбит и рассмотрении на заседании комиссии по координации деятельности по противодействию коррупции

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	42
	42
	Разработка плана работы Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции на 2023-2024 год. 

	Декабрь 2022 года

	Мероприятие будет реализовано в установленные сроки
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	43
	43
	Информирование населения о деятельности Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции

	Не реже 1 раза в полугодие 
	Информирование населения о деятельности Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции осуществляется путем размещения протоколов Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции на официальном сайте органа местного самоуправления ГОгород Ирбит

	выполнено в полном объеме в установленные сроки


	44
	44
	осуществление муниципального контроля (проверка деятельности Управляющих компаний и освещение итогов проверки  СМИ)


	В течение года
	Мероприятие реализовано в установленные сроки – во втором полугодии
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	45
	45
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в Муниципальном образовании город Ирбит, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц 
к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы:
а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Муниципальном образовании город Ирбит, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности в Муниципальном образовании город Ирбит, их родственников и свойственников до сведения руководителя представительного органа в Муниципальном образовании город Ирбит в целях предотвращения конфликта интересов;
в) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы 
в Муниципальном образовании город Ирбит, их родственников и свойственников до сведения руководителей органов местного самоуправления, подразделений органов местного самоуправления в Муниципальном образовании город Ирбит, в целях предотвращения конфликта интересов;
г) представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Муниципальном образовании город Ирбит, перечня контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в Муниципальном образовании город Ирбит;
д) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов
	до 31 августа 2022 года

	меры по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в Муниципальном образовании город Ирбит, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц 
к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы, установленные подпунктами а,б,в,г,д приняты 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	46
	46
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Муниципальном образовании город Ирбит, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	
	 сведения, содержащиеся  в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, актуализируются специалистом, отвечающим за кадровую работу
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	47
	47
	Повышение квалификации муниципальных служащих в Муниципальном образовании город Ирбит, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	
	Повышение квалификации прошли 25 специалистов 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	48
	48
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный нормативным правовым актом в Муниципальном образовании город Ирбит, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	
	Запланировано на 2 полугодие
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	49
	49
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Муниципальном образовании город Ирбит, отчета о выполнении Плана мероприятий в Муниципальном образовании город Ирбит, по противодействию коррупции на 2021–2023 годы
	
	отчет о выполнении Плана мероприятий в Муниципальном образовании город Ирбит, по противодействию коррупции за 1 полугодие 2022 рассмотрен на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Муниципальном образовании город Ирбит 24.06.2022
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	50
	50
	Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021–2024 годы
	
	Направлено своевременно
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	51
	51
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта администрации Муниципального образовании город Ирбит   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2021–2024 годы
	
	размещается
	выполнено в полном объеме

	52
	52
	Мониторинг хода реализации мероприятий 
по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Муниципальном образовании город Ирбит, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	
	Направлено своевременно
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	53
	53
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета 
при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции 
в Свердловской области:
а) копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Муниципальном образовании город Ирбит;
б) копии протоколов заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном образовании город Ирбит, и урегулированию конфликта интересов;
в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном образовании город Ирбит, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших органы местного самоуправления в Муниципальном образовании город Ирбит, нарастающим итогом по установленной форме
	
	Направлено своевременно
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	54
	54
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальных сайтах органов местного самоуправления в Муниципальном образовании город Ирбит,   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	
	Пополняется по мере необходимости
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	55
	55
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:
а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в соответствующих органах местного самоуправления в Муниципальном образовании город Ирбит, и урегулированию конфликта интересов;
б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в соответствующих органах местного самоуправления в Муниципальном образовании город Ирбит, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе; 
в) о должностных лицах органов местного самоуправления в Муниципальном образовании город Ирбит, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	Пополняется по мере необходимости
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	56
	56
	Актуализация информации, находящейся в личных делах лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования
	
	В связи с работой по личной заинтересованности, ответственными должностными лицами заполнены анкеты о близких родственниках, свойственниках, заполнена декларация о личной заинтересованности 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	57
	57
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), а также на реализацию национальных проектов, с обращением особого внимания на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования
(пункт 19 Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа
2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы»
(далее – Национальный план))
	
	Работа проводится в соответствии с общим порядком принятия решений 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	58
	58
	Информирование Департамента органами местного самоуправления муниципального образования в соответствии с подпунктом 2 пункта 4-1 Указа Губернатора Свердловской области от 19.08.2016 
№ 480-УГ «О едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Свердловской области и муниципальных нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы» об изменении адресов официальных сайтов органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) для организации внесения соответствующих изменений в модуль «Независимая антикоррупционная экспертиза» информационной системы Свердловской области «Открытое Правительство Свердловской области» в сети Интернет по адресу www.open.midural.ru
	
	Информация с проектами направляется независимым экспертам по адресам, рекомендуемым Департаментом
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	59
	59
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции 
(подпункт «а» пункта 39 Национального плана)
	
	Проводится в соответствии с планом 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	60
	60
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу 
в органы местного самоуправления муниципального образования и замещающих должности, связанные 
с соблюдением антикоррупционных стандартов

	
	Запланировано обучение на 2 полугодие 2022
	Будет выполнено в установленные сроки

	61
	61
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, включая обучение указанных муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
(подпункт «в» пункта 39 Национального плана)
	
	Проведена учеба в качестве слушателей семинара по выявлению личной заинтересованности  в соответствии с требованиями 44-ФЗ 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	62
	62
	Подготовка предложений по систематизации и актуализации нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции, учитывая необходимость своевременного приведения норм законодательства о противодействии коррупции в соответствие с нормами иного законодательства Российской Федерации, устранения пробелов и противоречий в правовом регулировании в сфере противодействия коррупции, 
а также неэффективных и устаревших норм, содержащихся в нормативных правовых актах Российской Федерации о противодействии коррупции 
	
	Предложений нет
	Будет выполнено в установленные сроки

	63
	63
	Мониторинг хода реализации в органах местного самоуправления муниципального образования Национального плана и анализ его результатов  
	
	Мониторинг проводится, результаты размещаются в АСУ ИОГВ
	 выполнено в установленные сроки

	64
	64
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	Исполнено путем размещения на официальном сайте в разделе противодействие коррупции
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	66
	66
	Информирование граждан о принимаемых мерах по совершенствованию управления кадровым составом и повышению качества его формирования, совершенствования системы профессионального развития гражданских и муниципальных служащих
	
	Исполнено путем размещения на официальном сайте в разделе противодействие коррупции
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	67
	67
	Информирование граждан о применяемых информационных сервисах (цифровых технологиях), исключающих коррупционное поведение гражданских и муниципальных служащих
	
	Исполнено путем размещения на официальном сайте в разделе противодействие коррупции
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	68
	68
	Организация тематических брифингов и интервью в средствах массовой информации по вопросам принимаемых мер по противодействию коррупции и их результативности
	2 полугодие 2023
	Мероприятие запланировано
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	69
	69
	Опубликование ежегодных докладов о результатах антикоррупционного мониторинга, а также реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных планом по противодействию коррупции 

	
	Исполнено путем размещения на официальном сайте в разделе противодействие коррупции
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	70
	70
	Разработка, принятие муниципального плана, направленного на реализацию создания в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, или внесение изменений в них по мере необходимости
	
	Принят 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	71
	71
	Совершенствование действующих или разработка новых методических, информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления, гражданских и муниципальных служащих, а также работников муниципальных учреждений, на которых распространяются антикоррупционные стандарты поведения
	
	Раздел антикоррупционное просвещение на официальном сайте пополняется по мере необходимости
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	72
	72
	Организация проведения ИОГВ и подведомственными им учреждениями, государственным казенным учреждением Свердловской области «Государственное юридическое бюро по Свердловской области» 
и адвокатами в Свердловской области приема (консультирования) граждан по вопросам законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы противодействия коррупции
	
	проведение ИОМСУ и подведомственными учреждениями, государственным казенным учреждением Свердловской области «Государственное юридическое бюро по Свердловской области» 
приема (консультирования) граждан по вопросам законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы противодействия коррупции
организовано и проводится регулярно
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	73
	73
	Разработка и размещение просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, в подразделах «Антикоррупционное просвещение граждан» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»(далее –сеть Интернет)
	
	Раздел антикоррупционное просвещение на официальном сайте пополняется по мере необходимости
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	74
	74
	Популяризация разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальных сайтах соответствующих органов местного самоуправления в сети Интернет
	
	Раздел антикоррупционное просвещение на официальном сайте пополняется по мере необходимости
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	75
	75
	Мониторинг наличия в муниципальных средствах массовой информации рубрик, посвященных вопросам противодействия коррупции
	
	проводится
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	76
	76
	Проведение с руководителями и работниками подведомственных (курируемых) организаций мероприятий (семинаров-практикумов) на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
	2 полугодие 2022
	Мероприятие запланировано
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	77
	77
	Организация мероприятий по обмену опытом между федеральными органами исполнительной власти, государственными органами Свердловской области и органами местного самоуправления по вопросам формирования стандартов антикоррупционного поведения и практики их реализации
	
	проводится
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	78
	78
	Содействие некоммерческим организациям и религиозным объединениям, участвующим в правовом и антикоррупционном просвещении граждан, в том числе оказание консультативной помощи
	
	Проводится с некоммерческой организацией – обществом инвалидов и ветеранов Муниципального образования город Ирбит
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	79
	79
	Анализ выполнения комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2022–2023 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.12.2021 № 2884-р «Об утверждении комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2022–2023 годы», направление информации в Департамент противодействия коррупции и контроля
	
	проанализирован
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	80
	80
	Оказание государственной (муниципальной) поддержки (содействия) организациям, осуществляющим производство/выпуск, распространение и (или) тиражирование социально значимых проектов в области электронных и печатных средств массовой информации, направленных на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции
	
	Взаимодействие с Муниципальным учреждением «Ирбитский вестник»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	81
	81
	Анализ и применение лучших практик государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления в области социальной рекламы, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции
	постоянно
	Проанализирован, практики применяются
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	82
	82
	Организация и проведение мероприятий с участием специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей по созданию и распространению информации, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции
	2 полугодие 2022
	Мероприятие запланировано
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	83
	83
	Проведение культурно-просветительских мероприятий, способствующих формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, с привлечением специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей
	2 полугодие 2022
	Мероприятие запланировано
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки

	84
	84
	Анализ реализации Комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной рекламы, способствующей формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению, утвержденного Заместителем Министра культуры Российской Федерации О.С. Яриловой, направление информации в Департамент противодействия коррупции и контроля
	2 полугодие 2022
	Мероприятие запланировано
	Будет выполнено в полном объеме в установленные сроки


ВЫВОД: все запланированные к выполнению в 1 полугодии 2022 года  68 мероприятий выполнены в полном объеме в установленные сроки.
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: не установлены


	Глава Городского округа 
«город Ирбит» Свердловской области 
	Н.В. Юдин



Исполнитель: начальник юридического
отдела администрации ГО город Ирбит
Светлана Анатольевна Юрьева 
тел. 8 34355 6-26-51


Примечания:
В графе 1 ставится номер по порядку.
В графе 2ставится номер соответствующего пункта плана мероприятий по противодействию коррупции 
в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области (далее – План).
В графе 3 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана.
В графе 4 указывается установленный Планом срок исполнения соответствующего мероприятия Плана.
В графе 5 описывается проведенная работа: указываются точные даты проведения мероприятий(например, 12.11.2021 проведен семинар на тему «О порядке заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; не использовать вместо точных дат выражения «регулярно», «на постоянной основе», «систематически» и им подобных), количество и перечень вопросов, рассмотренных на заседаниях комиссии 
по противодействию коррупции, иные количественные и качественные характеристики (например, в абсолютных цифрах указывается количество информационных материалов, размещенных в средствах массовой информации, количество проведенных консультаций по вопросам противодействия коррупции, количество проектов нормативных правовых актов, 
в отношении которых проведена антикоррупционнаяэкспертиза, количество судебных решений о признании незаконными действий (бездействия) органов и их должностных лиц, принятых в отчетный период, и т.д.), точные реквизиты принятых правовых актов (вид правового акта, номер, дата, полное наименование правового акта), динамика изменения ситуации 
по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (в абсолютных цифрах и процентах), иная информация 
о выполнении мероприятий. 
В графе 6 кратко оценивается результат выполнения мероприятий (выполнено в полном объеме в установленные сроки, выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков (указываются причины нарушения установленных сроков), 
не выполнено (указываются причины невыполнения, планируемые сроки выполнения данного мероприятия). 
Отчет о выполнении Плана в обязательном порядкедолжен содержатьвывод о результатах выполнения Плана.
ВЫВОД: Из (указать количество) мероприятий Плана, запланированных к выполнению в (указать отчетный период) выполнено(указать количество) мероприятий, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки –(указать количество) мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков –(указать количество) мероприятий
по следующим причинам (указать причины нарушения каждого из мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков);
не выполнено –(указать количество) мероприятий по следующим причинам (указать причины невыполнения каждого из невыполненных мероприятий); приняты (запланированы) следующие меры по выполнению данных мероприятий(перечислить меры по выполнению данных мероприятий);применены следующие меры ответственности 
за невыполнение мероприятий Плана(если такие меры были применены, указать должностное лицо (должностных лиц), к которому (которым) применены меры ответственности, указать вид дисциплинарной ответственности).
Кроме того, по результатам мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции
в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области,после выводов о количестве запланированных и выполненных мероприятий указываются выявленные причины 
и условия, способствующие коррупционным нарушениям.
Отчет в обязательном порядкеподписывается главой муниципального образования, либо его заместителем, курирующий вопросы противодействия коррупции.
В нижнем колонтитуле на последней странице отчета по Плану проставляются имя, отчество и фамилия исполнителя, его контактный телефон. 
Отчет в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области направляется по Системе электронного документооборота (СЭД) в формате Word и скан отчета по Плану в формате PDF.

