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Администрация Городского округа «город Ирбит»

Свердловской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  ____ декабря 2022 года № _____ -ПА

г. Ирбит

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2024 года», утвержденную постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 13.11.2019 года № 1732-ПА 
(в редакции от 30.12.2021 № 2302-ПА)
В целях повышения качества бюджетного процесса и эффективности бюджетных расходов, реализации программно - целевого метода формирования бюджета, в соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, решением Думы Муниципального образования город Ирбит от 29.10.2020 № 245 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Городском  округе «город Ирбит» Свердловской области», постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 11.09.2013 № 2101 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Муниципального образования город Ирбит (с изменениями), решением Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области __.12.2022 № ____«О бюджете Городского округа «город Ирбит» Свердловской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», руководствуясь Уставом Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, администрация Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в муниципальную программу « Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2024 года», утвержденную постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 13.11.2019 года № 1732-ПА (в редакции от 30.12.2021 № 2302-ПА) следующие изменения:

1.1.  наименование муниципальной программы изложить в новой редакции: «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»;

1.2. муниципальную программу «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года» изложить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с  01 января 2023 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области Н.В. Волкову.

Глава Городского округа

«город Ирбит» Свердловской области                                                            Н.В. Юдин

УТВЕРЖДЕНА                                                                 постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 13.11.2019 года №1732-ПА 

(в редакции от 30.12.2021 № 2302-ПА, 

 от ___.12.2022 № ____- ПА)
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»
г. Ирбит, 2019 год
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (юридический отдел администрации)

	Сроки реализации  муниципальной программы
	2020-2025 годы

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цель программы:

Цель 1. Искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Цель 2. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Задачи программы:

Задача 1. Обеспечение выполнения на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области норм антикоррупционного поведения.

Задача 2. Профессиональное развитие муниципальных служащих Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Задача 3. Повышение эффективности системы мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

	Перечень подпрограмм муниципальной программы 

(при их наличии)
	Подпрограмма 1. Противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года.

Подпрограмма 2. Развитие кадровой политики в системе муниципального управления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года.

	Перечень  основных целевых показателей
	Целевой показатель 1.

Индекс восприятия коррупции населением Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Целевой показатель 2.

Доля сотрудников администрации, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, от общего количества сотрудников.

Целевой показатель 3.

Доля муниципальных служащих, обеспечивающих соблюдение ограничений, запретов и выполняющих требования к служебному поведению от общего количества муниципальных служащих.


	Объем финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. руб.
	ВСЕГО:  900,000

в том числе (по годам реализации):

2020 год – 150,000

2021 год – 150,000

2022 год – 150,000

2023 год – 150,000

2024 год – 150,000
2025 год – 150,000

из них:

местный бюджет:  900,000

2020 год – 150,000

2021 год – 150,000

2022 год – 150,000

2023 год – 150,000

2024 год – 150,000
2025 год – 150,000

	Адрес размещения программы в сети Интернет
	www.moirbit.ru 




Раздел 1. Основные характеристики муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

Муниципальная программа «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года» (далее по тексту – Программа) разработана в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года и государственной программой Свердловской области «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2025 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013               № 1276-ПП. 
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления  относится осуществление мер по противодействию коррупции в границах городского округа.


Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов (ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 
         Направления реализации программы для осуществления вышеуказанных полномочий приведены в подпрограммах Муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года» в приложениях №№ 1 - 2.

Цели и задачи муниципальной программы направлены на достижение  целевых показателей и соответствуют государственной программе Свердловской области «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2025 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1276-ПП.

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, планируемые 

целевые показатели реализации программы

          Цели и задачи, а также целевые показатели реализации муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года» приведены в Приложении 3 к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года».
Раздел 3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы

Для обеспечения достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация мероприятий, которые  сформированы в соответствии с целями и задачами ее реализации.

План мероприятий Программы приведен в Приложении № 4 к Муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года».

Администрация Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (юридический отдел администрации) как ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет следующие функции:

1) организует выполнение мероприятий муниципальной программы, осуществляет их реализацию и мониторинг, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы;

2) осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы;

3) осуществляет ведение отчетности по реализации муниципальной программы и направляет в отдел экономического развития администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области ежеквартально в течение 15 дней после окончания отчетного периода отчет о реализации муниципальной программы по формам отчетности, определенным Порядком разработки и реализации муниципальных  программ Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, утвержденным постановлением администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области  от 11.09.2013 № 2101 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Городского округа «город Ирбит» Свердловской области» (с изменениями), с приложением пояснительной записки;

4) осуществляет при необходимости корректировку муниципальной программы.

Реализация, в том числе финансирование, мероприятий муниципальной программы производится за счет средств, предусмотренных бюджетом Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, в объеме, установленном муниципальной программой.

Выполнение работ, поставка товаров и оказание услуг, необходимых для осуществления мероприятий муниципальной программы, осуществляются юридическими и физическими лицами, которые выявляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд и определяются в государственных и муниципальных контрактах.
Приложение № 1

к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»
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ПОДПРОГРАММА  1

«Противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

г. Ирбит, 2019 год
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ  1

«Противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года» 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

	Ответственный исполнитель        муниципальной программы  / подпрограммы      
	Администрация Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (юридический отдел администрации)

	Сроки реализации                 

муниципальной программы / подпрограммы        
	2020-2025 годы                        

	Цели и задачи                    

муниципальной программы   / подпрограммы      
	Цель 1. Искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Задача подпрограммы:

Задача 1. Обеспечение выполнения на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области норм антикоррупционного поведения.

	Перечень подпрограмм             

муниципальной программы   / подпрограммы     

(при их наличии)                 
	-



	Перечень основных                

целевых показателей              

муниципальной программы / подпрограммы       
	Целевой показатель 1.

Индекс восприятия коррупции населением Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	Объемы финансирования            

муниципальной подпрограммы        

по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО:  300,000  

в том числе: 

2020 год – 50,000

2021 год – 50,000

2022 год – 50,000

2023 год – 50,000

2024 год – 50,000
2025 год – 50,000
из них:   местный бюджет: 300,000                      

в том числе: 

2020 год – 50,000

2021 год – 50,000

2022 год – 50,000

2023 год – 50,000

2024 год – 50,000  
2025 год – 50,000

	Адрес размещения муниципальной программы / подпрограммы в сети Интернет        
	www.moirbit.ru


Раздел 1. Основные характеристики подпрограммы 1 «Противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

Согласно положениям Концепции административной программы в Российской Федерации в 2006-2008 годах, одобренной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005 № 1789-р, одним из условий для достижения заявленных целей реформы является минимизация коррупции в органах местного самоуправления.

Международные рейтинги показывают, что уровень коррупции в Российской Федерации недопустимо высок. Коррупция представляет собой серьезную угрозу функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенству закона и подрывает доверие населения к власти, существенно замедляет экономическое развитие.

В связи с этим разработка мер по противодействию коррупции, прежде всего направленных на значительное ограничение коррупции, устранение причин и условий, порождающих коррупцию, а также реализация таких мер становится настоятельной необходимостью.

Конкретные мероприятия по формированию системы противодействия коррупции утверждены Президентом Российской Федерации 31.07.2008 в Национальном плане противодействия коррупции Пр-1568.

Дальнейшее развитие система противодействия коррупции в Российской Федерации получила после принятия Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», которым установлены основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

В Свердловской области отношения в сфере противодействия коррупции регулируются Законом Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области» и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, направленными на противодействие коррупции.

Организация работы по противодействию коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области строится в рамках реализации федерального законодательства, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Свердловской области, а также принимаемых муниципальных правовых актов, направленных на противодействие коррупции.

С целью координации работы, направленной на противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области, издано постановление главы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 27.10.2008 года № 1782 «О Совете по противодействию коррупции в Муниципальном образовании город Ирбит».

В рамках реализации действий, направленных на противодействие коррупции и достижение поставленных целей, утверждается План противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области.

Формируется нормативная правовая база, направленная на противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области.

Настоящая подпрограмма 1 является важной составной частью антикоррупционной политики в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области, обеспечивающей согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции.

Основные мероприятия подпрограммы 1 направлены на противодействие коррупции путем введения антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления, применения законодательства антикоррупционной направленности, устранения коррупциогенных факторов в действующих муниципальных нормативных правовых актах и проектах муниципальных нормативных правовых актов. Важным элементом Программы является антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов.

Реализация настоящей подпрограммы даст возможность разработать и внедрить систему мониторинга антикоррупционных мероприятий, позволяющую определять их приоритетные направления, оценивать эффективность и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики.

Одним из приоритетных направлений подпрограммы является информирование общества о состоянии противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области. Это обусловлено рядом взаимосвязанных причин. Во-первых, любая общественно-политическая программа должна быть прозрачной для общества. Во-вторых, главной идеей противодействия является формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Физические лица, юридические лица и представители малого и среднего бизнеса, информированные об уровне и эффективности противодействия коррупции, уверенные в правовой защите, не станут субъектами коррупционных правонарушений.

Помимо информирования необходимыми условиями эффективности противодействия коррупции являются повышение уровня правовой грамотности населения и создание такого психологического климата в обществе, при котором нетерпимое отношение к коррупции становится нормой и стимулирует участие граждан в политической жизни города.

Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели реализации подпрограммы 1 «Противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

Цель подпрограммы: искоренение причин  условий, порождающих коррупцию на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Для решения заданной цели необходимо решить следующую задачу по противодействию коррупции: обеспечение выполнения на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области норм антикоррупционного поведения.

В подпрограмме 1 установлен целевой показатель «Индекс восприятия коррупции населением Городского округа «город Ирбит» Свердловской области» (далее – ИВК) – субъективная оценка уровня коррупции населением, степень коррумпированности различных сфер общественной жизни, которая оценивается респондентами в баллах на основе их представлений о сложившемся положении дел в той или иной сфере.

ИВК рассчитывается по итогам ежегодного социологического опроса уровня восприятия в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области (далее – социологический опрос), проводимого во исполнение Указа Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области». На уровне Городского округа «город Ирбит» Свердловской области разработано Положение о социологическом опросе уровня восприятия коррупции в администрации Муниципального образования город Ирбит, утвержденного распоряжением администрации Муниципального образования город Ирбит от 29.12.2010 года № 487-р «О проведении ежегодного социологического опроса уровня восприятия коррупции в администрации Муниципального образования город Ирбит».

При проведении социологического опроса устанавливаются оценки уровня коррупции в органах местного самоуправления, учреждениях и организациях, предусмотренных подпунктом 1 раздела 3 «Качественные показатели» типовой анкеты для опроса населения и сбора данных для расчета индекса восприятия бытовой коррупции (приложение № 1 к Положению о социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области, утвержденному Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области»).

После получения оценок уровня коррупции рассчитывается среднее значение уровня коррупции по каждому органу местного самоуправления, учреждению и организации с применением 5-балльной шкалы, где цифра 1 означает высокий уровень коррупции в той или иной организации (учреждении), а цифра 5 – низкий уровень коррупции (значение N):

1 балл – очень высокий уровень коррупции;

2 балла – скорее высокий уровень коррупции;

3 балла – средний уровень коррупции;

4 балла – скорее низкий уровень коррупции;

5 баллов – коррупция отсутствует, низкий уровень коррупции.

Среднее значение ИВК рассчитывалось как среднее арифметическое по всем оцениваемым органам местного самоуправления, учреждениям и организациям.

В целях расчета ИВК устанавливается сумма полученных средних значений уровня коррупции по каждому органу местного самоуправления, учреждению и организации с применением перевернутой 5-балльной шкалы (значение S), которая делится на количество оцениваемых организаций (учреждений) (значение K) по следующим формулам:

                            S = N1 + N2 + N3...

                                             S

                                ИВК = -----

                                             K

Для оценки уровня достижения поставленной цели, выполнения задач и мероприятий Программы установлены целевые показатели, которые приведены в Приложении № 3 к муниципальной подпрограмме «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года».

 Раздел 3. План мероприятий подпрограммы 1 «Противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области 

до 2025 года»

План мероприятий подпрограммы 1 «Противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года» по приоритетным направлениям приведен в Приложении № 4 к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года».
Приложение № 2

к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»
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Раздел 1. Основные характеристики подпрограммы 2 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти является закономерным этапом в развитии органов государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации.

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.


Местное самоуправление предполагает такое кадровое обеспечение, такую кадровую политику, которая способствовала бы, с одной стороны, обеспечению свободы волеизъявления, широкого самоуправления и национальной самобытности граждан, привлечению их к участию в управлении во всех сферах деятельности, а с другой стороны, обеспечивала бы безопасность граждан и твердый общественный порядок на основе соблюдения законодательства, сочетала бы развитие муниципального производства и охрану экосистемы.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов (ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 
Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. 

Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений. На сегодняшний день в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Переход на муниципальную службу с требованием обязательного высшего образования для всех должностей, начиная со старшей  группы и выше, стимулировал многих работников к повышению своего образовательного уровня. Муниципальные служащие  повышают свою квалификацию в Государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования. 

Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих являются целевые курсы и семинары по конкретным темам и вопросам, относящимся как к деятельности отделов  администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем развивать систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления.

 
В современных условиях развитие кадровой политики в системе муниципального управления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового.

В систему муниципального управления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области входит 5 органов местного самоуправления Городского округа «город Ирбит» Свердловской области. Количество муниципальных служащих в органах местного самоуправления – 75 человек, в том числе по органам местного самоуправления:

Дума ГО город Ирбит – 2;

Контрольно-счетная палата ГО город Ирбит – 3;

Администрация ГО город Ирбит – 65 (в т.ч. Финансовое управление – 14);

Управление образованием ГО город Ирбит – 3;

Управление культуры, физической культуры и спорта ГО город Ирбит – 2. 

Реализация мероприятий подпрограммы 2 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года» будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития кадровой политики в системе муниципального управления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области.

Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели реализации подпрограммы 2 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

Целью подпрограммы 2 является формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Основными задачами муниципальной программы, направленными на достижение цели, являются:

Задача 2. Профессиональное развитие муниципальных служащих Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Задача 3. Повышение эффективности системы мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

Для оценки уровня достижения поставленной цели, выполнения задач и мероприятий Программы установлены целевые показатели, которые приведены в Приложении № 3 к муниципальной подпрограмме «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года».

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению подпрограммы 2 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

План мероприятий подпрограммы 2 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года» по приоритетным направлениям приведен в Приложении № 4 к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года».

Приложение № 3

к муниципальной программе  «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции  в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025  года»
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

	№

стро

ки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя

реализации муниципальной программы
	Источник

значений

показателей

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1 «Противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»                                                                             

	2
	Цель 1: Искоренение причин  условий, порождающих коррупцию на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	3
	Задача 1: Обеспечение выполнения на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области норм антикоррупционного поведения

	4
	Целевой показатель 1.

Индекс восприятия коррупции населением Городского округа «город Ирбит» Свердловской области
	единиц
	3
	3,5
	4
	4
	4
	4
	Указ Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ;

Распоряжение администрации МО г.Ирбит от 29.12.2010 № 487-р

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5
	Цель 2. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	6
	Задача 2. Профессиональное развитие муниципальных служащих Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	7
	Целевой показатель 2.

Доля сотрудников администрации, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, от общего количества сотрудников.
	процент
	19,1
	31,8
	32,0
	32,1
	32,2
	32,3
	Расчетно-прогнозный показатель

	8
	Задача 3. Повышение эффективности системы мер по противодействию коррупции на муниципальной службе

	9
	Целевой показатель 3.

Доля муниципальных служащих, обеспечивающих соблюдение ограничений, запретов и выполняющих требования к служебному поведению от общего количества муниципальных служащих
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Постановление Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1276-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года»


Приложение № 4 

к муниципальной программе  «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции  в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025  года»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

	№

строки
	Наименование мероприятия/

Источники расходов

на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет

всех источников ресурсного обеспечения, тыс. рублей
	Номер строки

целевых

показателей,

на достижение

которых

направлены

мероприятия

	
	
	Всего 
	2020 
год
	2021
 год
	2022 
год
	2023 
год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, в том числе   
	900,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	x

	2. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	3. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	4. 
	местный бюджет         
	900,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	x

	5. 
	КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ     
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	6. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	7. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	8. 
	местный бюджет           
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	9. 
	ПРОЧИЕ НУЖДЫ             
	900,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	x

	10. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	11. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	12. 
	местный бюджет           
	900,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	x

	13. 
	ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ПРОГРАММЫ:

	14. 
	Подпрограмма 1 «Противодействие коррупции в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»                                           

	15. 
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, в том числе              
	300,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	x

	16. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	17. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	18. 
	местный бюджет           
	300,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	x

	19. 
	КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ                                

	20. 
	Всего по направлению  «Капитальные вложения»,  в том числе              
	0,000


	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	21. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	22. 
	местный бюджет           
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	23. 
	ПРОЧИЕ НУЖДЫ

	24. 
	Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе              
	300,00
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	x

	25. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	26. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	27. 
	местный бюджет           
	300,00
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	x

	28. 
	Мероприятие 1. 

Информирование населения через СМИ о мерах по противодействию коррупции, всего, из них:                  
	120,020
	19,900
	15.120
	25,000
	20,000
	20,000
	20,000
	4

	29. 
	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	30. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	31. 
	местный бюджет           
	120,020
	19,900
	15,120
	25,000
	20,000
	20,000
	20,000
	

	32. 
	Мероприятие 2. 

Организация изготовления и распространения видеоматериалов и печатной продукции о противодействии

коррупции, всего,  из них:                  
	153,980
	10,100
	28,880
	25,000
	30,000
	30,000
	30,000
	4

	33. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	34. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	35. 
	местный бюджет           
	153,980
	10,100
	28,880
	25,000
	30,000
	30,000
	30,000
	

	36. 
	Мероприятие 3. Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни, по образовательным программам в области противодействия коррупции, всего из них:
	26,000
	20,000
	6,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	4

	37. 
	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	38. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	39. 
	местный бюджет           
	26,000
	20,000
	6,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	40. 
	ПОДПРОГРАММА 2 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2025 года»

	41. 
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, в том числе   
	600,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	x

	42. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	43. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	44. 
	местный бюджет         
	600,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	x

	45. 
	КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ     
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	46. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	47. 
	местный бюджет           
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	48. 
	ПРОЧИЕ НУЖДЫ             
	600,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	x

	49. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	50. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	x

	51. 
	местный бюджет           
	600,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	x

	52. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	53. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	54. 
	местный бюджет           

	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	55. 
	Мероприятие 4.

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации сотрудников администрации, всего из них:                  
	600,000

	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	7,9

	56. 
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	57. 
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	58. 
	местный бюджет           

	600,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	


