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ОБЗОР 

недостатков в деятельности комиссий  

по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  

за период с апреля по декабрь 2023 года 

 

Общие сведения о деятельности комиссий по соблюдению требований  

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов (далее – комиссия по урегулированию конфликта 

интересов). 

По данным федерального антикоррупционного мониторинга, в 2023 году  

в органах местного самоуправления муниципальных образований, расположенных 

на территории Свердловской области (далее – органы местного самоуправления, 

муниципальные образования), функционировало 176 комиссий по урегулированию 

конфликта интересов (в аналогичном периоде прошлого года (далее – АППГ) 

функционировало 172 комиссии).  

За 12 месяцев 2023 года в органах местного самоуправления проведено  

391 заседание комиссий по урегулированию конфликта интересов (в I квартале –

89, в II квартале – 87, в III квартале – 90, в IV квартале – 125 заседаний),  

на которых рассмотрены материалы в отношении 659 муниципальных служащих  

и лиц, ранее замещавших должности муниципальной службы (в I квартале – 109,  

в II квартале – 174, в III квартале – 171, в IV квартале – 205): 

 168 материалов по вопросу представления недостоверных или неполных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее – сведения о доходах) (АППГ – 184, снижение на 8,7%); 

 11 материалов по вопросу о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  

(АППГ – 8, увеличение на 37,5%); 

 2 материала по вопросу несоблюдения требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  

(АППГ – 42, уменьшение на 95,2%); 

 95 материалов по вопросу дачи согласия на замещение должности  

в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы  

на условиях гражданско-правового договора (АППГ – 173, уменьшение на 45,1%). 

Во всех случаях соответствующее согласие представлено. 

В 2023 году комиссиями по урегулированию конфликта интересов выявлено 

144 нарушения (АППГ – 212, снижение на 32,1%). 
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Количество нарушений, выявленных комиссиями  

по урегулированию конфликта интересов 
 

№ 

п/п 

Нарушенные обязательные требования Количество 

нарушений, 

выявленных  

в 2023 году 

Количество 

нарушений, 

выявленных  

в 2022 году 
 

1 2 3 4 

1.  о достоверности и полноте сведений о доходах 137 195 

2.  об объективности и уважительности причин 

непредставления сведений о доходах супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

3 0 

3.  к служебному поведению 0 7 

4.  об урегулировании конфликта интересов 1 10 

5.  несоблюдение установленных ограничений и 

запретов 

0 7 

6.  неуведомление представителя нанимателя  

о выполнении иной оплачиваемой работы 

3 4 

 

По результатам заседаний комиссий по урегулированию конфликта 

интересов к дисциплинарной ответственности привлечено 73 муниципальных 

служащих (АППГ – 115, снижение на 36,5%). 
 

 

Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной 

ответственности по рекомендациям комиссий по урегулированию конфликта интересов  
 

№ 

п/п 

Нарушенные обязательные требования Количество 

служащих, 

привлеченных  

к ответственности 

в 2023 году 

Количество 

служащих, 

привлеченных  

к ответственности 

в 2022 году 
 

1 2 3 4 

1.  о достоверности и полноте сведений  

о доходах 

71 104 

2.  об объективности и уважительности причин 

непредставления сведений о доходах 

супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

1 0 

3.  к служебному поведению 0 4 

4.  об урегулировании конфликта интересов 1 4 

5.  несоблюдение установленных ограничений  

и запретов 

0 0 

6.  неуведомление представителя нанимателя  

о выполнении иной оплачиваемой работы 

0 1 
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Наблюдается устойчивая положительная динамика в части уменьшения 

допускаемых муниципальными служащими нарушений законодательства  

о противодействии коррупции: в 2023 году по сравнению с 2022 годом снижение 

составило 32,06%, в 2022 году по сравнению с 2021 годом –  49,28%. 

 

 
 

Наибольшую часть нарушений (в 2021 году – 95,45%, в 2022 году – 91,98%, 

в 2023 году – 95,14%), выявленных комиссиями по урегулированию конфликта 

интересов, составляют факты представления муниципальными служащими 

недостоверных и (или) неполных сведений о своих доходах. 

 

 
 

Значительно снизилось количество муниципальных служащих, 

привлеченных к дисциплинарной ответственности за представление 

недостоверных и (или) неполных сведений о доходах: в 2023 году  
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по сравнению с 2022 годом снижение составило 31,73%, в 2022 году по сравнению 

с 2021 годом –  49,76%, в том числе по причине несущественности нарушений.  

 

 
 
Справочно: 

Критерии, при наличии которых совершенное коррупционное правонарушение может 

быть признано малозначительным либо несущественным, содержаться в приложениях  

№ 3 и № 4 к Обзору практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) 

служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0, письмо Минтруда России  

от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479). 

Результаты мониторинга деятельности комиссий по урегулированию 

конфликта интересов.  

Департаментом противодействия коррупции Свердловской области  

(далее – Департамент) проведен мониторинг деятельности в 2023 года комиссий  

по урегулированию конфликта интересов.  

При проведении мониторинга учтены:  

 Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденное Указом Президента Российской Федерации  

от 1 июля 2010 года № 821 (далее – Положение о комиссиях, утвержденное  

Указом № 821): пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации  

от 1 июля 2010 года № 821 органам местного самоуправления рекомендовано  

при разработке и утверждении положений о комиссиях по урегулированию 

конфликта интересов руководствоваться положениями названного указа; 

 Методические рекомендации по организации работы комиссий  

по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов 

(аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах, одобренные 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции, протокол от 13.04.2011 № 24 (далее – Методические рекомендации  

по организации работы комиссий по урегулированию конфликта интересов); 
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 Методические рекомендации по размещению и наполнению разделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов 

государственных органов Свердловской области и органов местного 

самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории 

Свердловской области, одобренные протоколом от 30.12.2022 № 4-К Комиссии  

по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области 

(далее – Методические рекомендации по размещению информации). 

Обзор недостатков в деятельности комиссий по урегулированию конфликта 

интересов, допущенных в I квартале 2023 года, направлен письмом Департамента 

от 13.07.2023 № 43-01-26/1176. 

По результатам мониторинга Департаментом выявлены и обобщены 

следующие недостатки в деятельности комиссий по урегулированию конфликта 

интересов, допущенные во II – IV кварталах 2023 года. 

Несмотря на ранее направленный обзор за I квартал 2023 года, в деятельности 

комиссий по урегулированию конфликта интересов допускаются аналогичные 

недостатки:  

1. При оформлении протокола комиссии не учитываются требования 

пункта 30 Положения о комиссиях, утвержденного Указом № 821. 
Справочно: Положение о комиссиях, утвержденное Указом № 821. 

Пункт 30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 
Недостатки выявлены: 

 в Краснополянском сельском поселении Байкаловского 

муниципального района: протоколы заседаний комиссии по урегулированию 

конфликта интересов от 30.06.2023 № 2 и от 11.08.2023 № 3 подписаны только 

председателем и заместителем председателя комиссии и не содержат подписи  

всех присутствующих на заседании членов комиссии; 

 в Малышевском городском округе: протоколы от 07.12.2023  

с № 3 по № 11 заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов 

подписаны только председателем и секретарем комиссии и не содержат подписи 

всех присутствующих на заседании членов комиссии; 

 в Махневском муниципальном образовании: протоколы  

от 10.05.2023 № 4, от 18.05.2023 № 5 и от 25.05.2023 № 6 заседаний комиссии  

по урегулированию конфликта интересов подписаны только председателем  

и секретарем комиссии и не содержат подписи всех присутствующих на заседании 

членов комиссии; 

 В Обуховском сельском поселении Камышловского 

муниципального района: протокол от 30.06.2023 № 1 заседания комиссии  

урегулированию конфликта интересов подписан главой Обуховского сельского 

поселения и не содержит подписи всех присутствующих на заседании членов 

комиссии; 

 в Камышловском муниципальном районе: протоколы заседания 

комиссии по урегулированию конфликта интересов в Счетной палате 

Камышловского муниципального района от 19.06.2023 № 2, от 18.08.2023 № 3  
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и от 27.12.2023 № 4 подписаны только председателем и секретарем комиссии  

и не содержат подписи всех присутствующих на заседании членов комиссии; 

 в Волчанском городском округе: протоколы № 1 от 28.04.2023  

и от 13.06.2023 № 2 заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов 

подписаны только председателем и секретарем комиссии и не содержат подписи 

всех присутствующих на заседании членов комиссии; 

 в Дружининском городском поселении Нижнесергинского 

муниципального района: протокол от 03.05.2023 № 3 заседания комиссии  

по урегулированию конфликта интересов подписан 4 из 5 членов комиссии, 

присутствующих на заседании. 

2. Проведение заседаний комиссии в отсутствие кворума. 
Справочно: Положение о комиссиях, утвержденное Указом № 821. 
Пункт 14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует  

не менее двух третей от общего числа членов комиссии.  

Сведения об отсутствии кворума при проведении заседаний комиссий  

по урегулированию конфликта интересов приведены в таблице. 

 
№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования/реквизиты 

протокола комиссии  

по урегулированию 

конфликта интересов 

Общее 

количество 

членов 

комиссии  

 

Общее 

количество 

членов комиссии, 

принявших 

участие  

в голосовании 

Минимально 

необходимое 

количество 

членов комиссии  

для достижения 

кворума 

чел. % чел. % 

1. Арамильский городской округ 

(протокол от 05.04.2023 № 3) 

10 6 60% 7 70% 

2. Березовский городской округ 

(протокол от 13.06.2023 № 2) 

8 5 62,5% 6 75% 

3. Березовский городской округ 

(протокол от 28.09.2023 № 3) 

8 5 62,5% 6 75% 

4. Березовский городской округ 

(протокол от 24.10.2023 № 4) 

8 5 62,5% 6 75% 

5. городской округ Рефтинский 

(протокол от 01.09.2023 № 65) 

8 5 62,5% 6 75% 

6. Обуховское сельское 

поселение Камышловского 

муниципального района 

(протокол от 30.06.2023 № 1) 

7 4 57,14% 5 71,43% 

 

Порядок расчета кворума заседания комиссии по урегулированию конфликта 

интересов ранее описан в письме Департамента от 13.07.2023 № 43-01-26/1176. 

3. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, 

замещающих должности муниципальной службы в органе местного 

самоуправления. 
Справочно: Положение о комиссиях, утвержденное Указом № 821. 
Пункт 14. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих 

должности государственной службы в государственном органе, недопустимо. 

Недостатки выявлены: 
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 в городском округе Дегтярск: в заседаниях комиссии  

по урегулированию конфликта интересов, результаты которых оформлены 

протоколами от 09.10.2023 № 2 и от 24.10.2023 № 3, участие приняли 

исключительно муниципальные служащие;  

 в городском округе Заречный: в заседании комиссии  

по урегулированию конфликта интересов, результаты которого оформлены 

протоколом от 05.04.2023 № 1, участие приняли исключительно муниципальные 

служащие; 

 в Махневском муниципальном образовании: в заседаниях комиссии 

по урегулированию конфликта интересов, результаты которых оформлены 

протоколами от 10.05.2023 № 4, от 18.05.2023 № 5, от 25.05.2023 № 6, от 13.06.2023 

№ 7 и от 18.08.2023 № 8, от 04.07.2023 № 9, от 13.07.2023 № 10, от 13.07.2023  

№ 11, от 31.08.2023 № 13, от 12.10.2023 № 14, от 21.12.2023 с № 15 по № 19, участие 

приняли исключительно муниципальные служащие и лицо, замещающее 

муниципальную должность председателя Контрольного управления Махневского 

муниципального образования; 

 в Обуховском сельском поселении Камышловского 

муниципального района: в заседании комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов, результаты которого оформлены протоколом от 30.06.2023 № 1, участие 

приняли исключительно муниципальные служащие администрации Обуховского 

сельского поселения. 

Указанные недостатки, в том числе организационного и технического 

характера, могут привести к отмене решений комиссий в судебном порядке. 

Рекомендуется учесть информацию в работе комиссий по урегулированию 

конфликта интересов, при необходимости актуализировать правовые акты, 

утверждающие положения и составы этих комиссий, разместить их в подразделах 

«Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов» разделов «Противодействие коррупции» 

официальных сайтов органов местного самоуправления в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

Департамент противодействия коррупции 

Свердловской области 


