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Глава Городского округа «город Ирбит»

Свердловской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  7  мая 2025 года № 51-ПГ

г. Ирбит

Об утверждении Положения «О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время и период летних каникул в 2025 году

 в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области»

В целях обеспечения занятости несовершеннолетних граждан, приобще​ния молодежи к труду, создания условий для профессиональной ориентации молодежи, получения профессиональных навыков, предотвращения правонарушений и профилактики безнадзорности среди несовершеннолетних в период каникул и в свободное от учебы время, во исполнение плана мероприятий подпрограммы № 1 «Молодёжь Городского округа «город Ирбит» Свердловской области до 2028 года» муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2028 года», утвержденной постановлением администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 29.12.2023 №2366-ПА «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2028 года», руководствуясь статьей 27 Устава Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в период летних каникул и свободное от учебы время на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области. 

2. Утвердить Положение о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в 2025 году в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области (прилагается).

3. Рекомендовать руководителям предприятий, организа​ций и учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, независимо от форм собственности:

1) принять необходимые меры по созданию рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в период лет​них каникул и в свободное от учебы время;

2) заключить с несовершеннолетними гражданами срочные трудовые договоры;

3) выплачивать ежемесячно несовершеннолетним гражданам по срочному трудовому договору заработную плату за счет собственных средств;

4) осуществлять приём и увольнение несовершеннолетних граждан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и информировать об этом государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости»;

5) преимущественно осуществлять трудоустройство детей-сирот; детей, оставшихся без попечения родителей; детей, чьи родители (законные представители) участвуют либо участвовали в специальной военной операции; семей безработных граждан, из неполных и многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев; состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних и территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или мест лишения свободы; окончивших специальные учебно-воспитательные учреждения. Обеспечить не менее 20% несовершеннолетних, указанных выше категорий, от общего числа трудоустроенных;

6) заключать договоры с государственным казённым учреждением службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» для оказания материальной поддержки несовершеннолетним гражданам, желающим трудоустроиться;

7) предоставлять в государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» сведения   о наличии вакантных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан. Ежемесячно до 25 числа представлять отчёт о трудоустроенных несовершеннолетних гражданах. До 5 числа месяца, следующего за отчётным, предоставлять справку, подтверждающую период участия несовершеннолетних граждан в работах, акт об объемах выполненных работ. 

4. Рекомендовать Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав предоставлять в муниципальное автономное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи» списки несовершеннолетних граждан, состоящих на учете  в комиссии по делам несовершеннолетних.

5. Рекомендовать Федеральному бюджетному учреждению здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Свердловской области в городе Ирбит, Ирбитском, Слободо-Туринском, Тавдинском, Таборинском и Туринском районах», Территориальному отделу Управления Роспотребнадзора по Свердловской области в городе Ирбит, Ирбитском, Слободо-Туринском, Тавдинском, Таборинском и Туринском районах осуществлять контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий труда несовершеннолетних граждан на производстве в период летних каникул и свободное от учебы время. 

6. Рекомендовать Территориальному отделу Управления Роспотребнадзора по Свердловской области в городе Ирбит, Ирбитском, Слободо-Туринском, Тавдинском, Таборинском и Туринском районах утвердить список профессий и работ, на которых разрешается использовать труд несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

7. Рекомендовать государственному казенному учреждению службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» заключить договоры с организациями и предприятиями по организации временного трудоустрой​ства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время и в период летних каникул.

8. Муниципальному автономному учреждению Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи»: 

1) организовать работу по трудоустройству несовершеннолетних граждан; 

2) выступить заказчиком по организации временных рабочих мест для трудоустройства подростков в летний период в муниципальных учреждениях;

3) заключить соглашение с государственным казенным учреждением службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» по оказанию финансовой поддержки несовершеннолетним гражданам, желающим трудоустроиться в период летних каникул и свободное от учебы время.

9. Установить, что финансирование расходов, связанных с выплатой заработной платы несовершеннолетним гражданам, трудоустроенным в образовательные учреждения и учреждения культуры Городского округа «город Ирбит» Свердловской области,  производить за счет средств главного распорядителя бюджетных средств – Управление культуры, физической культуры и спорта Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.     

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления культуры, физической культуры и спорта Городского округа «город Ирбит» Свердловской области Н.В. Коробейникову. 

11. Отделу организационной работы и документообеспечения администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте  администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области» (www.moirbit.ru). 

Глава Городского округа 

«город Ирбит» Свердловской области 

          
                             Н.В. Юдин 

Приложение 

к постановлению главы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

от 7.05.2025 года № 51-ПГ
ПОЛОЖЕНИЕ

о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период 

летних каникул в 2025 году в Городском округе «город Ирбит» 

Свердловской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 265-272 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», пунктом 1 статьи Федерального закона Российской Федерации от                    24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Уставом Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.
1.2. Главной целью организации временной занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет является приобщение их к  трудовой деятельности, получение начальных профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности, содействие процессу социализации и решении социальных проблем, особенно в каникулярное время. Обеспечение трудовой занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время является важнейшим профилактическим и воспитательным средством подростковой безнадзорности и преступности. 

1.3. Преимущественным правом при временном трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане из числа:

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- детей, чьи родители (законные представители) участвуют либо участвовали в специальной военной операции;

- семей безработных граждан;

- из неполных и многодетных семей;

- семей беженцев и вынужденных переселенцев;

- состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних и территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или мест лишения свободы;

- окончивших специальные учебно-воспитательные учреждения.

2. Порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

2.1. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в муниципальное автономное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи» (далее – Центр) организуется путем создания трудовых отрядов на основании приказа директора Центра.
2.2. Организация временной трудовой занятости подростков осуществляется на основании срочного трудового договора об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – срочный трудовой договор), заключенного между работодателем и подростком.

2.3. Трудоустройство несовершеннолетних граждан допускается на работу, не наносящую ущерба их здоровью, нормальному развитию, нравственности, не нарушающую процесса обучения.  

2.4. Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 лет допускается только при наличии письменного согласия одного из родителей (законного представителя) и документов, обязательных при трудоустройстве несовершеннолетних граждан на работу (приложение № 1 к Положению).

2.5. Несовершеннолетние граждане принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования).

2.6. Руководители учреждений, предприятий, организаций обязаны:

- обеспечить соблюдение норм Трудового кодекса Российской Федерации, своевременную выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время;

- провести необходимые мероприятия по созданию и обеспечению безопасных условий труда несовершеннолетних граждан, необходимым оборудованием, инвентарем и спецодеждой;

- предоставлять по запросу администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, Управления культуры, физической культуры и спорта Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, государственного казенного учреждения службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» необходимую информацию по трудоустройству и занятости несовершеннолетних граждан;

- назначить ответственного специалиста за организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

2.7. Ответственный за организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан:

- информирует подростков о возможности временного трудоустройства;

- ведет прием документов от подростков;

- формирует список членов временных трудовых бригад;

- организует и проводит для подростков вводный инструктаж и инструктаж по технике безопасности на рабочем месте;

- ведет табель учета рабочего времени подростков.

3. Организация трудоустройства несовершеннолетних в образовательных учреждениях, учреждениях культуры

3.1. Организаторам трудоустройства несовершеннолетних граждан в образовательных учреждениях и учреждениях культуры Городского округа «город Ирбит» Свердловской области необходимо:

3.1.1. заключить с муниципальным автономным учреждением Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи» договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время по форме (приложение № 2 к Положению);
3.1.2.  предоставить в муниципальное автономное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи» заявку на организацию трудоустройства несовершеннолетних граждан, содержащую информацию о предполагаемом объеме и видах работ, количестве рабочих мест на весь летний период с разбивкой по месяцам по форме (приложение № 3 к Положению);
3.1.3. руководителям учреждений издать приказ о назначении ответственных за трудоустройство несовершеннолетних (копия, заверенная по форме, или выписка из приказа прилагается к пакету документов от учреждения);
3.1.4.  ответственным за трудоустройство в учреждениях сформировать пакеты документов несовершеннолетних и предоставить в муниципальное автономное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи» полный пакет документов для проверки специалисту за 3 дня до начала работы;
3.1.5. к пакету документов приложить заверенную руководителем учреждения копию журнала инструктажей по технике безопасности с подписью несовершеннолетних.

3.2. В период работы несовершеннолетних ответственные за трудоустройство ведут табель учета рабочего времени. Срок сдачи документов о проделанной работе (со дня окончания работ), не должен превышать трех рабочих дней, в противном случае документы, предоставленные несвоевременно, не будут приниматься к оплате (ответственность за своевременное предоставление документов несет руководитель учреждения).

3.3.  По завершению работ необходимо заполнить акт выполненных работ по форме (приложение № 4 к Положению).

3.4.  Документы необходимо предоставить в муниципальное автономное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи» по адресу: г. Ирбит, ул. Фрунзе, д. 49, каб. № 1, тел. 8 (34355) 6-45-19.

4. Финансирование и оплата труда

4.1. Оплата труда несовершеннолетнему гражданину производится пропорционально отработанному времени исходя из минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
5. Учет и отчетность

5.1. Учету подлежат все подростки, принявшие участие в работе трудовых отрядов, независимо от количества отработанного времени.

6. Ответственность

6.1. Руководители предприятий, учреждений, организаций, принимающие на работу несовершеннолетних граждан, несут полную ответственность за соблюдение норм Трудового кодекса Российской Федерации, своевременную выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время, обеспечение безопасных условий труда несовершеннолетних граждан, качественное и своевременное предоставление отчетов о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в контролирующие организации.

Приложение № 1

к Положению о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в 2025 году в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области
ПЕРЕЧЕНЬ 

документов, обязательных при трудоустройстве

 несовершеннолетних граждан на работу

(далее – Перечень)

1. Заявление-анкета несовершеннолетнего гражданина о приеме на работу (приложение № 1 к Перечню);

2. Заявления о принятии на работу и увольнении (приложение № 2 к Перечню);

3. Согласие законного представителя на обработку персональных данных несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 лет (приложение № 3 к Перечню);

4. Согласие законных представителей на трудоустройство несовершеннолетнего гражданина (приложение № 4 к Перечню);

5. Срочный трудовой договор в 2х экземплярах (приложение № 5 к Перечню);

6. Паспорт несовершеннолетнего и копия (стр.2-3, стр. «Место жительства»);

7. Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН) и копия;

8. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования в Пенсионном Фонде Российской Федерации (СНИЛС) и копия;

9. Банковские реквизиты для перечисления заработной платы;

10. Медицинское заключение, подтверждающее прохождение обязательного медицинского осмотра (обследования).

                                                Приложение № 1

к Перечню документов, обязательных при трудоустройстве несовершеннолетних граждан на работу

Форма

Заявление – анкета несовершеннолетнего гражданина о приеме на работу

ФИО _______________________________________________________

Домашний адрес (по прописке) _________________________________

Домашний адрес (фактический) _________________________________

Контактный телефон __________________________________________

Дата рождения_______________________________________________

Место учебы/класс (группа) ____________________________________

К какой социальной категории Вы относитесь? (укажите)

Полная семья

Неполная семья

Многодетная семья

Ребенок-инвалид

Состоите на учете в ТКДН и ЗП

Состоите на учете в ПДН

Получаете детское пособие

Получаете пенсию по потере кормильца

Ребенок участника СВО, мобилизованного или лица, заключившего контракт

Иное

Работали ли Вы раньше?

         Да             Нет

Если да, укажите место работы ____________________________________

Имеете ли Вы трудовую книжку?             Да          Нет

Достоверность информации, указанной мною в анкете, подтверждаю.

Я согласен (а) на обработку моих персональных данных в целях содействия трудоустройству.

«__» __________2025 г.    ________ /_______________/

Приложение  № 2

к Перечню документов, обязательных при трудоустройстве несовершеннолетних граждан на работу

Форма
Директору 

МАУ «Центр молодёжи»

______________________

от ___________________ ,

проживающего по адресу:

______________________,

тел. __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня на работу в должности __________________ с «___» _______________2025 г.

«__» ___________ 2025 г.                          Подпись ______________

Директору 

МАУ «Центр молодёжи»

______________________

от ___________________ ,

проживающего по адресу:

______________________,

тел. ____________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу уволить меня в связи с истечением срока трудового договора от «___» ___________ 2025 г.

«__» ___________ 2025 г.                          Подпись ______________

Приложение № 3

к Перечню документов, обязательных при трудоустройстве несовершеннолетних граждан на работу

Форма
СОГЛАСИЕ 

законного представителя на обработку персональных данных несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 лет

Я,_________________________________________________________________,

проживающий (ая) по адресу: _____________________________________________,

зарегистрированный (ая) по адресу: ________________________________________,

паспорт ____________________  кем и когда выдан __________________________

_______________________________________________________________________

являюсь законным представителем ________________________________________

                                                       (ФИО несовершеннолетнего гражданина)

что подтверждено документом: свидетельством о рождении серия ______ № _________, выдано ______________________________________________________.

даю МАУ «Центр молодёжи», расположенному по адресу Свердловская область, г. Ирбит, ул. Фрунзе, 49,

согласие на обработку персональных данных моего ребенка (опекаемого):

- фамилия, имя, отчество;

- дата и место рождения;

- номер основного документа, удостоверяющего личность;

- сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- адрес регистрации;

- адрес проживания;

- семейное положение;

- социальный статус;

- образование.

Согласен на передачу персональных данных моего ребенка (опекаемого):

- в пенсионный фонд РФ для учета стажа;

- в кредитные организации, почтовые отделения, территориальные органы Федерального казначейства для перечисления сумм начисленных выплат.

«___» ____________ 2025 г.         _______________  _______________________

                                                              подпись                           ФИО

Приложение № 4

к Перечню документов, обязательных при трудоустройстве несовершеннолетних граждан на работу

Форма
Директору 

МАУ «Центр молодёжи»

_____________________

от    ____________________,

ФИО проживающего/ей по адресу: 

         ________________________
СОГЛАСИЕ

 законных представителей на трудоустройство 

несовершеннолетнего гражданина

Я, _____________________________________________________________,

Ф.И.О.

паспорт  серия________, номер ____________________, выдан __________

________________________________________________________________,

согласен/а на прием на работу моей дочери (сына) ____________________

__________________________________  в МАУ «Центр молодёжи» на должность подсобного рабочего.

«__» ___________ 2025 г.                     ____________/______________/

                                                     подпись        расшифровка

Приложение № 5

к Перечню документов, обязательных при трудоустройстве несовершеннолетних граждан на работу

Форма
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

по созданию временных рабочих мест 

для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	город Ирбит
	«____» ___________________ 2025 г.   


Муниципальное автономное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи» (далее – МАУ «Центр молодежи»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице исполняющего обязанности директора МАУ «Центр молодёжи» Вагиной Ольги Викторовны, действующего на основании Положения №705-ПА от 10.04.2025г., с одной стороны, и________________________________________, паспорт серия _____, номер ___________, выдан ___________________________________________________ «___» ___________ 20__г., код подразделения ___________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения. Предмет договора

1.1. Работник принимается на работу в МАУ «Центр молодежи».

1.2. Рабочее место Работника располагается в ___________________________.

1.3. Условия труда на рабочем месте Работника по степени вредности и (или) опасности являются оптимальными (1 класс).

1.4. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной.

1.5. Настоящий трудовой договор в соответствии с п. 10 ст. 59 Трудового кодекса российской Федерации  заключен на определенный срок.

1.6. Дата начала работы (дата, когда работник приступает к работе) – «__» _________ 2025 г.

1.7 Дата окончания работы – «__» _________ 2025 г.

1.8 Испытательный срок Работнику не устанавливается.

1.9 Работник принимается на работу на временно созданное рабочее место в качестве подсобного рабочего.

1.10 Работник подчиняется непосредственно руководителю трудового отряда ______________________________________________________________________.

2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.4. Обеспечение рабочего места оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.1.6. Отдых, т.е. соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством Российской Федерации.

2.1.7. Обязательное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации на период действия настоящего трудового договора.

2.1.8. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.9. Работник имеет и иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять трудовую функцию по должности подсобного рабочего, закрепленную в должностной инструкции, которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

2.2.2. При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, условиями настоящего трудового договора.

2.2.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, в том числе приказы (распоряжения) Работодателя, инструкции, правила и т.д.

2.2.4. Не разглашать конфиденциальную (коммерческую, техническую, персональную) информацию, ставшую ему известной в процессе осуществления своей трудовой функции.

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В случае отсутствия угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.

2.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу.

2.2.7. Соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей.

2.2.8. Исполнять иные обязанности, не предусмотренные настоящим трудовым договором, но вытекающие из существа и цели деятельности структурного подразделения для достижения максимального эффекта.

2.3. Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Работника, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

3.1.3. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд путем выплаты премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных Положением о премировании и иными локальными нормативными актами Работодателя.

3.1.4. Осуществлять добровольное медицинское страхование Работника в порядке и в размерах, определяемых приказами (распоряжениями) Работодателя и (или) Политикой о социальных льготах для работников, утвержденной соответствующими органами управления Работодателя.

3.1.5. Контролировать выполнение Работником его трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

3.1.6. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Работником его трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.7. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.

3.2.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда.

3.2.4. Предоставить Работнику оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.5. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником.

3.2.6. Обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы.

3.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.9. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2.10. Вести на Работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:

- рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу включительно, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

- продолжительность ежедневной работы - __ часов, с ____ч. 00 мин. до ___ ч.___ мин.;

4.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день.

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

4.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.

5. Условия оплаты труда

5.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда состоит из должностного оклада.

5.2. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени, исходя из оклада _________ (__________________________________) рубля в месяц.

5.2.1. Размер должностного оклада (тарифной ставки) Работника составляет _________ рублей в час, в том числе районный коэффициент.

5.3. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца (21 числа текущего месяца - за первую половину месяца и 5 числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

5.4. Выплата заработной платы производится путем перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника. Заявление передается Работником в бухгалтерию Работодателя.

5.5. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

6. Ответственность сторон

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 Трудовым кодексом российской Федерации.

6.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7. Изменение и прекращение трудового договора

7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации), которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства Российской Федерации, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов.

8. Заключительные положения

8.1. Спор или разногласие между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

8.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

8.3. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати.

8.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следующими локальными нормативными актами:

	Локальные нормативные документы
	Подпись работника
	Дата ознакомления

	Правила внутреннего трудового распорядка 
	
	___.___.20__

	Положение о защите персональных данных работников 
	
	___.___.20__

	Положение об оплате труда 
	
	___.___.20__

	Положение о премировании
	
	___.___.20__

	Должностная инструкция 
	
	___.___.20__


	Работодатель:


	Работник:

Фамилия: ____________________________
Имя: ________________________________

Отчество: ____________________________

Дата рождения: ________________________
Место рождения: ______________________
ИНН  ________________________________

СНИЛС ______________________________
Паспорт: серия _______  № ______________
Выдан: _______________________________

______________________________________

______________________________________

Домашний адрес: ______________________

______________________________________
Подпись_________ /__________________/

                                        расшифровка


Экземпляр трудового договора и должностной инструкции получил:   _______ /_____________/

Приложение № 2

к Положению о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время и период летних каникул в 2025 году в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области

Форма

ДОГОВОР № ____

о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в период летних каникул и в свободное от учебы время в 2025 году

г. Ирбит                                                                        «____» _____________ 2025 года

Муниципальное автономное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи», именуемое в дальнейшем МАУ «Центр молодёжи», в лице исполняющего обязанности директора Вагиной Ольги Викторовны, действующего на основании Устава, с одной стороны ___________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Муниципальное учреждение», в лице директора _____________________________________________,

действующего на основании ___________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. Предмет договора

Совместная деятельность по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области в 2025 году.

2. Обязанности сторон

МАУ «Центр молодёжи» обязуется:

2.1. трудоустроить несовершеннолетних граждан через Летнюю молодёжную биржу труда;

2.2. оказать содействие Муниципальному учреждению в трудоустройстве несовершеннолетних граждан путем начисления оплаты труда несовершеннолетних граждан на основании табеля учета рабочего времени, представленного Муниципальным учреждением;

2.3. провести обучение лица, ответственного за организацию работы несовершеннолетних граждан.

Муниципальное учреждение обязуется:

2.4. организовать рабочие места для несовершеннолетних граждан путем определения вида и объема работ, представления необходимого инвентаря и спецодежды для их осуществления;

2.5. назначить приказом по Муниципальному учреждению ответственного за организацию работы несовершеннолетних граждан лица, вменив ему в обязанности:

- обеспечение безопасных условий труда несовершеннолетних граждан, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда, а также режим рабочего времени в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы труда;

- ежедневное определение объема работ, непосредственную организацию работы несовершеннолетних граждан;

- сбор, учет и формирование личных дел трудоустроенных несовершеннолетних граждан;

- проведение инструктажа и обеспечение охраны труда несовершеннолетних граждан;

- ведение табеля-учета рабочего времени;

- ведение необходимой документации по запросу ГКУ «Ирбитский центр занятости»;

2.6. по запросам МАУ «Центр молодёжи» представлять отчеты об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан;

2.7.  предоставлять в МАУ «Центр молодёжи» табель учета рабочего времени несовершеннолетних граждан;

2.8. по окончании срока действия Договора представить в МАУ «Центр молодёжи» необходимые документы, а также «Акт об окончании действия договора», фиксирующий исполнение обязательств.

3. Ответственность сторон

За нарушение обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

МАУ «Центр молодёжи» имеет право проводить проверки по выполнению обязательств по настоящему Договору, в том числе с выездом на место выполнения работ.

4. Срок действия Договора

Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует по 31.08.2025 года.

Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах – по одному для каждой из сторон.

5. Юридические адреса и банковские реквизиты

	Муниципальное автономное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр молодёжи»

Юридический и почтовый адрес: 

623856, город Ирбит Свердловской области,

ул. Фрунзе, 49

ИНН  6676006975/ КПП 667601001

ОГРН 1196658087603 ОКПО 42834676

Работодатель________ /О.В.Вагина/

(подпись)

                     М.П.
	Муниципальное  учреждение

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

Директор_________/______________/

                М.П.


Приложение № 3

к Положению о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в 2025 году в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области
Форма

ЗАЯВКА
на организацию трудоустройства несовершеннолетних граждан

в _________________________________________________

 (наименование организации, учреждения, предприятия)

	№ периода
	Сроки*
	Планируемое количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан 

(из них не менее 20% детей «группы риска»)

	1
	02-11.06.2025
	

	2
	16-27.06.2025
	

	3
	01-11.07.2025
	

	4
	14-25.07.2025
	

	5
	04-15.08.2025
	

	6
	18-29.08.2025
	


Директор  _______________________ /________________________/

М.П.

* Сроки периодов ориентировочные

Приложение № 4

к Положению о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в 2025 году в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области

Форма

АКТ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ

к договору № ___ от «___» _______________2025 года
Согласно заключенному договору на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время в  июне, июле, августе 2025 года, участвовало несовершеннолетних граждан в количестве ____ человек, и ими был выполнен следующий объем работ:

	Наименование работ
	Объем работ (ед. измерения)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Руководитель трудового отряда: _________/__________________/

М.П.

подпись





расшифровка








