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ОТЧЁТ 
о проделанной работе по противодействию коррупции 
в МАОУ «Школа № 8» за I полугодие 2026 года

В Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 8» (далее – Школа) работа по противодействию коррупции ведётся в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и локальными нормативно-правовыми актами Школы, утвержденными приказом от 06.12.2023 № 121/2-од «Об утверждении локальных правовых актов по противодействию коррупции в МАОУ «Школа № 8»: 
- Антикоррупционная политика МАОУ «Школа № 8».
- Положение о конфликте интересов работников МАОУ «Школа № 8».
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МАОУ «Школа № 8».
- Перечень должностей в МАОУ «Школа № 8», выполнение обязанностей, по которым связано с коррупционными рисками.
- Карта коррупционных рисков и мероприятий по их минимизации в МАОУ «Школа № 8».
- Кодекс этики работников и служебного поведения в МАОУ «Школа № 8».
- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МАОУ «Школа № 8».
- Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в МАОУ «Школа № 8».
На 2026 год разработана и реализуется программа противодействия коррупции, утвержденная приказом Школы от 12.01.2026 № 01/9-од «Об утверждении Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в МАОУ «Школа № 8» на 2026 год».
Вся необходимая информация по вопросам противодействия коррупции, включая буклеты, памятки и номера телефонов доверия, размещена в открытом доступе на официальном сайте Школы в разделе «Противодействие коррупции».
В Школе изданы приказы о назначении ответственного лица за антикоррупционную работу (от 13.11.2023 № 109/1-од) и о создании антикоррупционной комиссии (от 25.12.2023 № 128/1-од). Ответственным лицом и председателем указанной комиссии назначена заместитель директора по учебно-воспитательной работе С.А. Шестакова.
28 января 2026 года проведён инструктаж для 64 сотрудников Школы по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства (протокол общего собрания работников Школы от 28.01.2026 № 7).
В трудовые договоры и дополнительные соглашения всех работников включены обязательные положения об уведомлении работодателя о случаях склонения к коррупционным правонарушениям.
На постоянной основе проводится контроль в «зонах повышенного коррупционного риска», а именно:
- Приём в 1-е классы – осуществляется строго в соответствии с Порядком приёма, утверждённым приказом Минпросвещения, и закреплённой территорией. Внеочередной, первоочередной и преимущественный приём проводился только на основании подтверждающих документов. Жалоб от родителей по процедуре зачисления не поступало.
- Итоговая аттестация (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) – проводятся в штатном режиме с соблюдением требований объективности. Конфликтных ситуаций при апелляциях не возникло.
- Закупки товаров, работ и услуг – контракты с поставщиками и подрядчиками заключаются на основании Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». Конфликта интересов при осуществлении закупок не выявлено.
- Незаконные сборы денег с родителей - в Школе действует строгий запрет на любые формы принудительных сборов. В отчётном периоде анонимных обращений по фактам вымогательства не зарегистрировано.
- Распределение стимулирующих выплат - распределение производится на основании утверждённых критериев по результатам работы (Положение об оплате труда работников МАОУ «Школа № 8», утвержденное приказом от 02.09.2024 № 99/8-од). Протоколы заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат ведутся. Споров по назначению выплат не возникало.
- Наличие личной заинтересованности при исполнении обязанностей - в целях недопущения конфликта интересов осуществлён сбор и анализ сведений о работниках, состоящих в родственных отношениях. Основанием для получения указанных сведений послужили уведомления работников о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей. По результатам рассмотрения уведомлений случаи прямой или косвенной заинтересованности, влияющей на объективность принимаемых решений, не установлены.
В рамках воспитательной работы с обучающимися проведены: 
- Классные часы и уроки правовой грамотности («Коррупция: что это?», «Скажем коррупции - НЕТ!»).
- Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря).
По итогам отчётного периода:
- фактов коррупционных правонарушений в школе не выявлено;
- жалоб и обращений, содержащих прямые указания на коррупционные проявления (вымогательство, подлог, протекционизм), не поступало;
- работа по противодействию коррупции признана удовлетворительной.
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Отчёт подготовил: 
Шестакова С.А., 
ответственный за антикоррупционную работу 
в МАОУ «Школа № 8»
